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1. Diagnosticd

Datos de |dentificaciér del Program: Presupuest: rio (Pp)

Nombre de Municipio: TEPEXCO .
Ejercicio fi! :al: 2025 -
Nombre de Programa pri supuestario: GE¢ “ION PUBLICA *ARA LA MEJC 1A GUBERNAM ENTAL ”
Clave del P ograma presL juestario: N/A .
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La administr cién publica m: 1icipal presente debilidades en - antrol, planeaci «n y transparen: 3. A pesar de e: Uerzos previos, :omo la creacic - de 6rganos de ‘ontrol o mejor: 5 tecnoldgicas, ersisten
deficiencias n el uso eficien = de los recursc <y en la atenci¢ « de las necesid des sociales pri ritarias.

Deginicién ¢ | problema: El 1unicipio enfrer @ una capacidz | limitada para ¢ 2cutar una ges! 9n publica plen mente honesta zransparentey ficiente, lo gue lificulta respon =2r de forma rep ‘esentativa a la:

necesidades e la poblacion
sustiicleionderpd 1| e TR PSR W W R R
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El Programa ‘resupuestario ene como final .ad consolidar 1 ecanismos que ortalezcan lavi 6n instituciona vel desarrollo « = los procesos & ‘ministrativos d | Gobierno Mur cipal de Tepexc 1, Surge ante la
necesidad d mejorar la efic “ncia, organizac in y seguimient » de las funcion: 5 plblicas, aten iendo asi el prc :lema de falta d sistematizacid - en la gestidn ir erna.

Esta dirigido srincipalmente  los servidores  (blicos del Ayu tamiento, al priworcionarles he ~amientas para lesempefiar sut “unciones con 1 ayor eficaciay - ansparencia, b 1eficiando indir -ctamente a la
ciudadanfa. ste programa fi 2 creado para e tablecer préctic s administrativ s sélidas que i Hulsen un gebie no ordenado, f: acional y orient do a resultados

fctual del pfoblema ] - § - 3§ - § F - §_§ 3

El municipic :nfrenta una ca acidad limitada Jara ejercer un i

gestion publicz 1onesta, transg rente y eficient -, lo que impide “esponder adec adamente a lac tecesidades de 2 poblacin, Esl i situacién refle a
una problem itica nacional, ¢ inde, segdn fa £ 1CIG 2021 del |l EGI, el 86% de ' ciudadania pei ibe actos de co -upcidn como f >cuentes engo ernos municipe es, En el ambite. local, semanifi. sta en proceso:
apacos, bajs “endicién de cu ntasy escasa p rticipacion ciud dana.

El problema *mpacta de man -ra diferenciada 1 grupos vulrer oles como muje es, caomunidad s indfgenas, nifi s, nifios, adoles entes y person. s adultas mayor 's, quienes enfr ntan mayores I irreras para
acceder a in yrmacion o inci ir en decisiones adblicas. Las ca sas incluyen de  ilidad institucic al, falta de cap. citacion y auser “a de herramie tas tecnoldgica para la transpa 2ncia. Esto gen va desconfianze
icipacion social

ciudadana v na gestion inef -az de los recur s publicos, _own _mmx_mnm_dc_m.mwﬁcnnca_mu"umﬁanm_mﬁw:_cam_.nmznm“ ‘03_._m<m:_wu
: 'R | | : ! j i
bn ol prodfema | | )

El gobierno | 2 implementad  acclones como sistemas de ren icion de cuente .y capacitacion « servidores pat icos, lo que ha ~ejorado la coni anza ciudadanz - a transparenc 1. Sin enbargo, 10n persisten
desafios, esr acialmente en | s regiones rural -s. Abordar esta sroblemdtica e: crucial para for Jlecer la admin tracion local y < segurarun desz -ollo sostenible ¢ equitativo.




Experiofcias do ateBcion == RE T aS T TaRE ETER SR 3

La implemer acién de politic s pablicas arier 2das a la gestié  honesta, trans: arente y eficier ‘e tiene un imp: <to positivo en ' confianza ciud danay la reduc ‘on de la corrup idn. Sinembary 2, es fundamer 3l
garantizar ur 1 implementaci. 1 equitativay a ecuada a las ca acteristicas loc: ‘s, fortalecienc : |as capacidade  de los gobiern s municipales y iromovienda la Harticipacion ac va de latiudad ~ia.
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Tepexco
[~ & § [ 3.Alineagion del Progfama presugliestario a I8 Instrumen s de Planegcion mu:mﬁmimlli

icha Técnic: del Prograr 'a presupue tario

Datos de ids ntificacién del Prigrama Presupue: -ario (Pp) o
Nombre del I unicipio: TEPEXCO ~ ) .
Ejercicio fiscz : 2025 .
Nombre del | ‘'ograma presupt stario: GESTION PUBLICA * RA LA MEJORA GUBE {AMENTAL .
Clave del Prc vama presupues’ wio: NA " PR
Dependencia 1 Entidad respon able del Pp: AEGi A BEFATRRGOND | ACENDAPUSTIER T  TEPAT, SINDICE T - CRAL SECRETARIG - T'H, AYURTAMIERTO “DNTRALGR TAURIET: T TESORERD MUNIC AL CONTADIA GENE AL, REGISTRO CivIL,
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Cont ouir al Fortaledm’e: o [doneo de un Gol erno Henesto,
Tr: sparente y Eficlents Priorizando fas Nec idades de la
Pob  zién Mediantela Or wnizacion de los Rec "sos de Forma

Homogé' @y Representativa NJA LA /A |
El € sbierno Municipal d. Tepexco, Cuenta co Mecanismos
Consc dar la Visién y Desa ollo de los Procese: Administrativos
N/A A NJA -

Eje 4: Un mu rcipo Transparene  Eficlente

-
{

mu:m gias

Garantizar uni gestién pablica effy ntey responsable “ediante el fortale. ‘miento de mecanis 10s de control Inte -0, rendicién de cu 1tas y acceso a la i armacién.

I ‘ementar pollticas ' supervisién, audii «rfa y participacién udadana que refui cen la transparenc « gubernamental y Jucha contra la co ‘upcién en la admi stracién municipal.

Lineas

mv?“n_on Fortale imiento del contro nterno y rendicién e Impulsc 1la parencla\ acceso a la informz i6n

EJE 5 TRANS ARENCIA, PARTICIP ZION CIUDADANA*~ COMBATE A LA CO ‘AUPCION

COMI| ATE A LA CORRUPC N

-omaver la rendicit . de cuentasy Ja in” “gridad en el servic « pablico para comi tir la corrupcién




mu»:.*m.mm | pulsar acciones qu permitan detectar denunciar, investig * y sanclonar los a¢ 38 de corrupcion.
H

c dicién de cuen s en el ejercicio d+ s recursos pdblic 5.

Forte scer la coordinacié  interinstitucional § wra pi unar ayor D

Indica flores Porcentaje de  ablacién de 18 afic y mds que percibe omo frecuente y 1. iy frecuente la car ipcién en su entidz  federativa
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Fich - Técnica d :| Program 1 presupue stario

Datos de ident ficacién del Progr ima Presupuesta o (Pp)

del

TEPEXCO
3635
© STiON PUBLICAPA & LA MEJORA GUE {NAMENTAL
N/A
FEGi DRADE PATRIMOT O HACIENDA PUBL A MUNICIPAL, SIN  CO MUNICIPAL, ¢ RETARIO DELH. A" INTAMIENTO, COh RALOR MUNICIPAI TESORERD MURIC “AL, CONTADOR
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Medios déiVerificacionil
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£l Gobierno mi vicipales mantier n su compromis
Contribuir al F talecimiento ldo 20 de un Gobierr + Honesto, con los princij os de transpare <ia, honestidad
Transparent: y Eficiente, Priori indo las Necesid: Jesde la eficiencla, ge zrando un ent o Institucion:
A : Pc = Al i Rep ri
Poblacién Mec ante la Organizac in de los Recurso  de Forma o ceriajetels f ioaiendida portes estable y cola orativo que per nite implementz
Homogénes y Re nresentativa politicas pablic s alineadas a las hecesidades de |
poblacién.
Se asegura la ¢ mtinuidad admir strativa, asf com
> r 2 ; la disponivilid » funcionar 15 publicos par
: = El Gobierno N unicipal de Tepex 2, Cuenta con Mi @nismos Porcentaje de m canismos o disgoniviidd de ik pe pa
PREPOSITO o Meca ismaos consolidar  picesos Interno: con base e
Consolidar la Vi 6ny Desarrollo ¢ los Procesos Adr nistrativos implement dos
lineamientos 1 ‘cnicos y norma vos, permitiend
su operacidn a 2cuada
El Gobierno mv 1icipal mantiene canales efectivo
2 i iy . e comunicac in rdinac n, asl como ¢
. Acciones de Plz ‘eacion y Presupt ‘stacién en Cump! niento del Porcentzje de cciones, n . NI, ¥ e
1 : : Acc nes compromiso e alinear sus acciones a le
De: rrollo Institucion , implementadas implement das A RO
instrumentos de planeaci 1 Institucion:
|establecidos,
_W%S: condlc nes politicas y aciales favorable
: A ; ue permiter la colabora entre distintc
Mecanisma qi : Permitan una V' jory Adecuada G sbernanza Porcentsje de v ‘canismo, 2 g P i £
Realia) 5 e il Meca ismos niveles de  goblerno  oirantizande |
P implementaci¢ . efediva de los mecanisme
propuestos.
Las unidades z 'ministrativas i Jlucradas cuenta
. = 5 ; : con los conoci lentos técnicos, ecursos humanc
cOMPONE 3 Herramientas :ara Fortalecer la jecuciony Super sion de la Porcentaje de he ramientas
COMPONENTES ; vk ) Herra iientas y  financier i necesarios  para  oper:
| Tra sparencia en Rer icion de Cuentas ejecutac 15
adecuadament las herramientz de transparenci
y rendicién de sentas




ACTIVIBADES

ACTIVIBADES

{COMPOMENTE 4)

i

Las instancias e fiscdizacion e ternas e internz

: ctlia fol inada, co  independentia
| Estrategias c e Permitan Vigila y Mejorar Por Pa e delas Porcentaje de e rategias, ) ictaan de .:. W Co0HR. aEps
4 fos ek filad y Estre =gias transparencia, ¢ existt aperturi por parte de la
| Autoridades la iscalizacion del € isto Piblico, Impl mentadas implemen! das .
dependencias municpales pat la entrega d
i informacion y 1 wisiénde proces s.
i e ; El personal of ‘rativocuenta ¢ n la capacitacié
. Estrategias qu Permitan Eficien 2 en la Gestiény ratodela Parcentzje de € tartegias 3 P i . " o
5 . = Estre =2gias adecuada para manejir la infon iacién de maner
i Infarmacic 0 Registral de la F ‘blacién Impleme itadas impement dJas .
_ respansable y 1 ‘ectiva
i Disponibilidad de datos colaboracién  d
11 Re izar 3 evaluacior s de desempefio N mnero de evaluacii 1es realizadas Evalu :iones i 3 Y
servidores pub cos
12 | Integi icidn del Plan Mu icipal de Desarro 2 Plan elaborado |, aprobado Plin Coordinacion ¢ n unidides admi istrativas
; : Acceso a diag dsticos actualiza os de programa
Gestionar 1 integracion de r <gos enbasealc pp’s [ acumento de ries s integrado Ge ion m y pres:
presupuestaric
I Gestionar la onstruccion de 6 sstrumentos de v ilanciaa ; . } . Participacién - e Arginos inter os de control
14 s = N ero de instrumer ios construidos Ge i6n
i instrumento de planeacion (P, SED, Programz  planes) planeacién
i . Flujo de Info: nacién constant entre unidade
1.5 @ Realizar 3 re| artes trimestrales e cumplimiento los pp's " dmero d orte . elaborados Ref rtes
b | plimi 5 pp Jmero de reports . e o E . drnil s
o | Reportar 12 as: ‘orias juridicas er 2| dmbito del Org o interno lumero de aseso as juridicas — Existencia de consutas y sc citudes juridics
e | de Can ol registrac s continuas
¢ Realizar 12 r: Jortes de aten: alos tramites y = rvicios
2.2 " = = Y i imero de report: 5 generados Rer rtes Funcionamient « estabe de médi os de atencién
i ¢ vicios solicitados or la poblacidn
23} Efectuar 1 ctualizacién & bie es muebles e inn 1ebles Registro actu lizado Actuali iciones Accese fisicoa 2s bieres y archi 25
24 teportar 12 sesic «2s de cabildo I dmero de sesion: i reportadas Ses ines Quérum legal § irantiudo en las esiones
i Reportes , 2 Seguimientos d - g = codih
25 portes eguimientos d Asuntosy Tramil 2s del NU tero de Euoq,mm 2 seguimiento Ref rtes Comuicacidn | Uil sitre dirscs snes
Ayuntam anto emitide .
Realizar 3 ‘portes de las act: 3lizaciones efecti adasa ’ Funcionamient . coninuo de plataformas d
3.1 & i e : Jimero de report: : generados Rep rtes
|plataformas de t ansparencia y pa; na oficial del H. A untamiento transparencia
! la ciudadani: martiene int raccibn con |
3.2 Efect sr3 reportes de < slicitudes atendid s imero de report: ; generados Rep rtes i
i o i © PeTE E administracion
33 Uevar a c: 10 24 sesiones de omité de transp: encia umero de sesior’ 5 realizadas Ses nes Participacidn d  todoslos integr: tes del comité
34 Ll var a cabo 1 info me de gobiemo | ‘forme elaborado - presentado Infi me Asistencia de r presertantesy p blacidn
3.5 1
41 Efectuar 7'« pagos de nomir  a funcionarios p1 1licos Numere de pago realizados Peos Disponibilidad resupuestaria my asual
Gestionar 12 pa; 75 que permitan « adecuado funcic: ami
4.2 paLa=quep c. Ghinclararlentade lumero de pagos estionados Pz 08 Flujo de ingres s muntipales est. ble
la administraci n publica.
i Funclonamient « sin fallas el sistema d
43 § Realizar 12 r portes del sistem « de recaudacion t unicipal " dmero de report: . elaborados Rep rtes
recaudacién
: Cumplimiente d isitos §or parte de lo
44 Genr ar 3 reportesy st nsidios entregadc Jimero de report 5 generados Reg rtes = _:.._m. Sl E P
beneficiarios
45 IS profecionales Servicios coni atados Ser cios Disponibilidad e prowedores e: jecializados




Monto Es cifico (de la
Fuente de F ' ianciamiento)

R ater i e { F
eall:ar 12 feportes de gian an.dlos aymite: v servivios Numero de repe tes generados F 'portes Constante d manda deservic s publicos
solicitados p r la poblacién
Real ar 5 jornadas en zneficio de la pot acién nNumero de jorn das efectuadas 1 rnadas Participaciél cludadaniactive
Rerport. - 8 Solicitldes de tencién Social Ge tionadas Jumero de solicit des gestionadas S¢ icitudes Coordinacié con institicione  de apoyo social
R alizar 1 Evento di Bodas Comunital as Evento r alizado vente |interés y pai icipacién de fa ci dadanfa

1.6 Recu sos Estatales;
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FIN

Fica Técnica dd Seguimient@
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ok idad

del Pp:

REGIDORA DF £ TRIMONIO HACIENCA 31 3LICA MUNICIPAL. SINC

3 MUNICIEAL SECRETAS 13 DEL H. AYUNTAMIENT 'CONTRALGR MUNICIPA. | TESORERD MUNICIPAL (ONTADOR GENERAL A1 /ISTRG OVIL TRASPARE( 14, DIRECTIN DE DESE  ERC. JURIDICO

Non e del indicador:

Dat de Identificacioni@el Indicador

Estratégicos

Porcentaje de la Pol- icidn Atendida

Tij + de Indicador:|

Descripcién dqué  iide el indicador?

£l diador s= basaenla o djcidn de i2 poblacidn

Dimensié del indicadar:

1 nidad de medida:

Inidad Responsable 1+l indicador de| AUNICIPAL, SECRET/ 210 DEL HAYUNTAN ENTO, CONTRALOR

Pablac ‘n

RE IDORA DE PATRIMO! IO HACIENDA PUBLL & MUNICIPAL, SINDi 3

:

FIN:| M1 4ICIPAL, TESORERO  UNICIPALCONTAD( 2 GENERAL, REGISTE 2
ZIVIL, TRASPARENCI . DIRECCION DE DE¢ MPERO, JURIDICO
Numerador
Método de cél Jlo o Férmula del ble 1) tinaro total de poblac . beneficisds
Indicador: {(VivV2IM00 ugor
i iy S {amero total de poblac n identificada a benefl ar
| (vartable 2)
Medic de verificacién de lss + dables
dor (Variat +1) Repartes
Dy {Varl 2le 2) Repartes
laridad Relevancia E¢ nomis Monlitorei e Adecusdo wporta marginal
Caracte tticas del Indicad
x X X X x X

Justificacién del cu plimiento de las
caracteristicas CRE 'AA

£l indicador estd for ulado de manera ser llay

cor orensible.

Es partine te porgue permite m dir
el ale nce de las acclones Se puede seguir y # tualizar con
laridad 2 lo larg del tlempo,

permitiendo compar ' resultados y

realizar seguimiento | desempefio

Instituclo .

Curr le con los principale: ritecios
téc  cos de un buen indic dor, es
decli es medible, claro, pe: inentey
G | para evaluar cobert ma de
arviclos o Intervench 1as.

Puede calculs se con datos que
G € thn bles en
registros admh ‘strativos o censos,

sin requerir randes recursos

adiclonales ¢ ra su obtenclén.

gubern mentales o program:-
sodales, | que lo convierte en ‘na
herrami ata Gtil para evaluar |
impact v la cobertura de la:
¢ Miticas publicas.

dec lones estratégicas

tlindicade proporciona Informs
{itll sobre 1 cobertura de atenc 0,
pero su- ipacidad para Influir 1

Unea base

| Determinacion d§iMetas

ién

Ascendente

Regular

Metas Anuals

Ejercicio fiscal: 2025 2026 027 L 5 e 1 e : Obse rciones y/o coment fos
Programada 7327 7327
Realizada 0 a




Fic 7a Técnica el Progran a presuput stario

FIN

Ficha Técnica dd Seguimientd de Indicadares (FTSI)

Proggamacian de aﬁ.Sw?&ﬂE::ﬂ _

Reporte: ||

Tercel Trimestre -

i ler rimestre 2do Trime:! re 3ro Trimestre 4toT1 mestre Meta Ane |
5 e (acumulac 1}
Ene Feb M ar Abi May Jun Jul Ago Sep Oct toav Dic
Progri nada (Variable 1) 0 0 ' 0 0 1] 0 0 o o 1 732 7327
Progri nada (Variable 2) ] 0 ' ] 0 o 0 v} Q o 1 732 7327

Res zado (Variable 1) 0 0 1 o 0 0 o o o] 0 ]
Res zado (Variable 2) 0 0 ] 1] 0 0 0 o 0 0
Pardmetros -l%n.o‘:l” Fftico Enrie 2 ritico

Explicaciones y ci sas de las variacior ' al incumplimient

C. JUAN JANIEL HERNANDE SANCHEZ
JONTADOR GENER; .

C.
REGIDOR . DE PATRIMONIO Y HACIENDA

AUBLICA MUNIICIP, .

SECRETARIO DEL C.GU LERMO LOPEZ ROL IGUEZ
%MWMM%_WZF.__.D DE SECRE ARIO DEL AYUNTA IIENTO
2024 - 2027

: a DRES/ /1A AVIRA

ASESOR IURI 1CO

[k
-

" C.DIANA LAURA Vv \RTINEZ cXbik, PUE,

C. ALBERTO LU’ ERO CRED
D IECTORDE PLANEA 1ON Y DESEMPERO

- N

NAJIN INEZ VIDAL
SINDICO M INICIPAL




il Reporte: |

Fi :ha Técnica del Prograr 1a presupu stario

4...@3@53

Noi bre del Municipio:

PROPOS TO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadgres (FTSI)

TEPEXCO

El Gobier 2 Municipal de Tep: o, Cuenta con Me anismos Consolidar | 3 Visién y Desarrolic de los Procesos Adr Inistrativos

Resumen  arrativo de b MiR:

Datos de Ifentificacion del Prbgrama Institucional
Progra 12 Presupuestario: GESTION PUB  ZA PARA LA MEJORA €| BERNAMENTAL

o Jtidad resp

5RO CIVE, TRASPARENL 8, DRECCIONDE DESEM 2RO, JURIDICO

REGIDORAT! PATRIMONIC HACIENDA “UBLICA MUMICIPAL Sk - COMUNIQPAL SECRET/H 1O DELH AYUNTAMIENT 1, CONTRALOR MUNICIPS |, TESORERD MUNICIPAL - INTADOR GENERAL RE!

del Pp:

Datiss de Identificacion del Indicador

No sbre del Indicadaor: Porcantaje de mecar s s implementados Tipo le indicador:| Estratégicos
Descripckdn équi- mide ef indicador?) = ndicador se biasa enfa m -fitlbn de mecanismos Dimensién el indicador: Eficacla
RE: DORA DE PATRIMOK O HACIENDA PUBLIC. MUNICIPAL, SINDICC
) . { sidad Responsable de Indicador de| MUNI [PAL, SECRETARIO DI . H. AYUNTAMIENTO, ONTRALOR MURICIP L,
Anieadite o e PROPOSITD: £SORERO MUNICIPA CONTADOR GENERS , REGISTRO CIVIL,
CIA, O 3ECCION fio,
Numerador ) I
Método de ci zulo o Férmula del (Varlable 1} Wi 84 e anlaion e dermeltaod
Indicador: (viv2)100 Igortme |
un!inh! N imeso Total de mecanisr 35 disefiados
Mod. s de verificoén du fas  riables H]
B T
Mumerador (Varlz le 1) Mecanames
D dor {(Va ‘able 2} Mecanismos
—
- Taridad Relevancia [Ecx omis Monitoraat Adecuado sorta marging o
x x 3 X X x
Es pertine: ® porque permite me lir
elalk nce de las acclones Puede caleulai  con datos que e puede segulr y act: alizarcon | Cumpl con los principales i erios
Eindicador roporciona informac . n
ustifica e . guberni les o prog! s dndl bles en egularidad a lo largo eltiempo, | téenic s de un buen Indicad r, es "
._n-ia!nh_.”un_nm MAA el B En”. Ew“”hh e ser il y soclales,} que loconvierteen 1 @ | registros admini trativos o censos, srmitiendo comparar esultados y | decir, e medible, claro, perti antey n“ o ”ﬂgu”h““sn . He
ik = herrami 1ta Gtll para evaluar ¢ sin requerir g ndes recursos allzar seguimlento a lesempefio til ara evaluar cobertur: de paciisd
g stratégicas
impact -y la cobertura de las adicionales pz a su obtencién, Institucion: se Acios o Intervenclone .
P liticas pdblicas.

|| Determinacidn de Metas

Ohser sclones yfo comental

Elanciilc fhet: {meti- de a Administracién)
Programada 197 100
Realtzada) 105 53.29949239




Reporte:

Fi :ha Técnica del Prograr 1a presupu: stario

PROPOS TO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSH)

Programacion de Metas subanuales

\itas lei Trimestre 2do Trimes ‘e ro Trimestre 4to Trirr stre Meta Anua
= =1 (scumulada
Ene Feb rar Abt May Jun Jul Ago Sep ct Not Dic
Prog umada (Varlable 1)) 17 20 -} 21 13 18 16 14 14 9 12 17 197
Prog imada ?Etr_nu: 17 20 a 21 13 18 16 14 14 9 12 17 197
R lmdo(varble)] 17 20 5 71 13 18 105
B lmdo varable2)] 17 20 5 1 13 18 16 14 14 149

oulDag o
Explicaciones v ¢ usas de las variacio. es al incumplimient <gle Ja program
& g

bt i i Cumpll tkento delIndicadc - i
Parimetro  de semaforizacién Critico ¥ Tﬂ!ﬂl Enrie: o .ir..il“.la’t Enriesgo C o (Rs u__Nwa.un.Hu? 5329349231

ERD® MUNICIPAL
NTAMIENTOD
" C.DIANALAURA'Y. RTINEZPENEQ) PUE.

TESOREROQ P UNICIP.
024 - 2027

C. ALBERTO LU RO CRESFO

{ INTADOR GENERAL . wTx D 1ECTOR DE PLANEA ION Y DESSMPERO

C.R CI0 ROJAS BARRAN 1O TEBiNA NIV NEZ VIDAL
REGIDORA JE PATRIMONIO Y } ACIENDA = ASESOR JURIC CO SINDICO M NICIPAL
+ JBLICA MUNIICIPAL REGH

SECRETARIO DEL

MO 3
zcﬁwu_ﬂ_q%m DE b K aie s
TEPEXCO,

2024 - 2021



d Tepexco

Ficha Té::nica de Seg iimiento de Indicadores

COMPONENTE1

Resume: Narrativo de la MIR:

Programa Pres:'

GESTION PUBLICA PARA LA MEIC A GUBERNAMENTAL

Unidad re ponsable:

IO DEL H AYUNTE MENTO, CONTRALDR MUK DPAL TESORERD MUNICH AL CONTADOR GENERAL GISTROC

Estratigicos

Descripcién iqué mide e Indicador Dimens n del indicadk Efiacia
RI GIDORA DE PATRIMON 2 HACIEXDA PUBLICA WUNICIPAL, SINDICO
Urr Sad de medida; Unidad Responsable del indicador del| MUN CIPAL, SECRETARIO D . H. AYUNTAMIENTO, C JNTRALOR MUNICIPAL

TESORERO MUNICIPA , CONTADOR GENERAI REGISTRO CIVIL,
TRASPARENCIA, D ECCIONDE DESEMPE 10, JURIDICO

Método de cdic do o Férmula del Indic: Jor:

N ero de acclomes implar ntades

Nenero tota! de acclones di =fades

Num:ador (Variable 1)

Numiador (Variable 2)

Caracts ‘sticas del indicador

CREMAA

E: pertinente porque pen ‘It medir
¢l alcance de las acc nes

gubernamentales o prc. ramas
s clales, lo que lo convie 12 en una
serramienta 0til para e aluar el
Irr1acto y ls cobertura de | 15 politicas

Justificacidn del cu  plimiento de las carac! ‘risticas El indice tor estd formuiado de r anera sencilla y

Se puede segulr y actuailzar con

slaridad a lo la/ o del tempo,
parmitiendo comps “ar resultados y
sin req arfr grandes recursos realizar segulmient : al desempefio
adicion 'ss para su obtencién, Tnstituc! mal.

92 85714286

£l indicador ;-oporciona informacién
til sobre la -obartura de stencién,
pero su ca} acidad para Influir en




Programacién de Metas subanuales

Be Feb Mar & }
Pr;gramada (Variable 1) 3 4] 3 o 2 1 1] 0 1 ] o 14
Pr:gramada (Varisble 2) E) 0 3 0 2 1 o 0 1 ] 0 14
fmllzado (Variable 1) 3 o 3 o 2 1 o 0 13
| vulizado (Variable 2) 3 0 3 o T 1 0 0 13
T — i lients g ndic dor
Pard: ietros de semaforizacid « Critca S i ool Enriesge Critico (Realizado entre lo 92.8571421:6
. | orcsramio)
Unidad d ler Trimestre 3ro Trimestre 4to " rimestre
Resumen Nan ativo —— Meta acumu 1da
naf medida Ene Feb 7 Ago Sep Oct Hov Dic ===
Realizar 3evaluzciones | o o Progr ! 0 2 o a a 0 Qo 0 3 ]
de desempefio ! " Real. | i} o 1 0 2 (1] ] o 3
Integracion del Fan ki Progr. (] 0 o 0 a o 0 0 0 0 0 1]
Municipal de De arrallo Real. 0 0 a 0 2 o 0 0 1
Gestionar 1 inte; racion Progr o 0 0 P 0 ) P ) o 0 o 1
de riesgosen ba ealos Riesgas —
op's Real. 0 0 0 0 0 0 0 0 L
Gestionar la
construccion de i Progr. E 0 1 0 a o 0 [ [ o 0 6
instrumentos de
vigilancia 3 Instrumanta. [Sn =
A —
instrumsntos de ™
planeacion (PAE. “ED, Real 3 o 1 0 a 0
Prograrnas, planis)
Realizar 3repon s Progr a 1 o 0 1
trimestrales de Repaorie:
cumplimiento a |4 pp’s Real. i a 1 D 0 1
1
_ Explicaciones ¢
C REGU VA AL MEJIA k

C. ALBERTO LI CERO CRESPO
DIR ‘CTOR DE PLANE (CION ¥ DESEMP D

-

C. JUAN DAJ(IEL HERNANDEZ SANCHEZ
COl ITADOR GENERA :

e

C. ROC O ROJAS BARRA ICO
REGIDORA DI PATRIMONIO Y HACIENDA

/n
& L — ™,

- .\B\w_z_i: JENEZ VIDAL
SINDICO I IUNICIPAL

ASESOR JURI JICO

e ——

mmnzmqﬂh”m—%—wumﬂ_mm C. GUILLE [MO LOPEZ RODL4GUE?
wﬂwmxno PUEBLA  SECRETAFIO DELAYUNTAN [ENTO

2024 - 2027



|_Te ‘cer Trimestre.
Ficha “écnica de € sguimiento le Indicado! 2s

COM PONENTE 2

GE' 10N PUBLICAPARA LA * TIORA GUBERNAMENT.

NICIPAL TESORERO ML  ICIPAL CONTADOR GENE 'L, REGISTRO CIVIL TRASI ~RENCIA, DRECONDED EMPERD, JURIDICO

UCIFAL STNDHCO MUNIC | * . SECRETARIC DEL H. At /TAMMENTO, CONTRALDF. /U

Estratigicos

Eficicia

B indicador + basa en Ja medicones ¢t mecaniumios

REGIDORA DE PATRI  ONIC HACIENDA PUB  CA MUNICIPAL, SIND)

Mesarisnai MUNICIPAL, SECF TARIO DEL KAVUNTZ MENTO, CONTRALOR
| MUNICIPAL TESORE 2 MUNICIPALCONTA 2R GENERAL, RECISTH ¢

CIVIL, TRASPARE CIA, DIRECCON DE D EMPERO, JURIDICO

T _”_ idmero da Mecanismos | olementades.
Método d - célculo o Férmula del | dicador: vifv2)moc A oritmo e k=
Denomi
3 ‘maro Total da Mecanks o3 diseflados ]
Medlo de verificach  de las variables
umerador (Variable 1 Mecan o
merador (Variable 2) Mecan o
e i s Clarfdi Relevar in Economia M itoreable Adecusdo Aporte marginal u
X x X X X

dicador estd formulad: de manera sencilla y

compren:

Es pertinente porqu  permite medir
elakance de li  acciones
gubernamentales « programas
sociales, lo quefoc wierte en una
herramienta Gtil ¢ rw evaluar el
impactoy la cobertui  de las politicas
péblic .

rumple con los princip s criverios

bécnicos de un buen |i licador, es

ecir, es medible, claro Jertinente y
Otil para evaluar col rtura de
serviclos o interve dones.

Elindica > proporciona Informi 16n

Otil sob 'k cobertura de atenc n,

peros capacidad para Influlr
d siones estratégicas

acumulai 1




sealizado (Variable 1) 3 5 3
lealizado (Variable 2) 3 5 3
metros de semaforizac | | Mayor o igual a
o o 80% § manor a 80
Esiiman Ne TG Unidad & ler Trimestt . Jo Trimestre 3ro Trimest & At Trimestre Meta
medic Ene Feb Mar Abr May Jun Ju Ago sep Oct Nov fE scumulac s |
- .
mm..:. ar 12 as .n:._.: Progr. | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
juridicas en el nbito t !
del Organo int o de Ci ]
Contral Real 1 1 1 0 a o 0 0 a 3
Realizar 12 reg rtesde —
atencidn 2 los  amites Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
yserviclos y se sicios Report = —
solicitadas gor 1 Real ! 1 1 1 1 1 1 1 1 2
poblacién I
Efectuar 1acty lizacién Progr. 0 ¢ 0 a 0 0 1 o 0 o o] 1
a bienes mueb se Report = =
inmuebles Real o o ] [ o 0 1 [} o 1
" P
Repartar 12 se ‘ones de| Repart Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ]
cahbildo Real 1 1 1 1 1 1 1 1 I E
Repaitestie progr 0 2 0 2 0 2 0 2 o 2 0 2
Seguimientost =
. Repart : =
Asuntos y Trar (tes del
Ayuntamienta Real o 1 o 2 o z o 2 a

_\m._—.__nhna_.n y causas de las vari uoi-&!ﬂu:&é.ﬂ:ﬁw@.mww. NG n
il Tl K

C. Ui I |[EL HERNANDEZ ANCHEZ
CO! TADOR GENERA

-

€. ROC D ROJAS BARRA! CO .
WJBLICA MUNIIC AL

C. GUILLE! MO LOREZE
SECRETARIO SECRETAR D DEL AYUNTAN ENTO
AYUNTAMIENTO DE
TEPEXCO, PUEBLA

2024 - 2027

C REGU VA ALMENA A T DIANA LAURA Saq_zﬁ_n»x_mzﬂo
ONTRALOR MU HCIPAL - i TESORERO VIUNICIPAL CO, PUg.
7 0. PUE NEA.NSNN

/A

C. ALBERTO LI CERO CRISPO
DIR CTOR DE PLANE CION Y DESEMP RO

=

- QA%:;; TENEZ VDAL
'ASESOR JURI 11CO SINDICO | UNICIPAL




Te cer Trimestre -

Ficha “écnica de ¢ sguimiento le Indicadol 2s

COM PONENTE 3

TEPE 20O

Herrami itas para Fortalecer 1 Ejecucin y Superv idn de la Transparei :ia en Rendicidn de ¢ sentas

iombre del Municiplo:
identificacian fograma Insti
GE' 1 1ON PUBLICA PARA LA | EJORA GUBERNAMENT,
TESORERD ML KCPAL CONTADOR GENE 4L, Ri

Re imen Narrstivodefa b
Programa resupuestario:|
Unic d responsable: REGIDORA DE PATRIMD® O HACIENDA PUSLICA M1 IICIPAL SINDICD MUNIC! L SECRETARIO DEL H. A TAMIENTD, CONTRALOR | SUNICIPAL,
Datos de Id@ntificacién del indicldor | | i | y | i
Hombre del indicador: Poro —aje de hetramientas sje: - ados Tipo de Indicador: Gestién
Descr oién 2qué mide el indh dor? Bl indicada & base en |z medicéndel mramientas D iension del indicador: Efickncia
REGIDORA DE PATRI - ONIO HACIENDA PUB  CA MUNICIPAL, SINDK 3
Jnidad dida: Unidad Respot able del Indicador del MUNICIPAL, $ECF TARIO DEL KAYUNT/ MENTO, CONTRALOR
g ] ey Componente3:| MUNICIPAL TESORE O MUMICIPAL CONTA! DR GENERAL, REGISTF 1
<, A, ON DE D/ ERO,
Mamer ﬂ_-. Ndmero de herramlents  sjecutados
Método d  cdiculo o Férmula del | dicador: MIAM2)MCC A oritmo bicsemn = —
Denoml ' mero total de herramier 15 proyectadai
(Variab' 2) -
Medio de verificach - de las variables
umerador (Variable 1) Herram TS
umerador (Variable 2) Herrem tas
Claridi Relevar In Economia M iitoresble Adecusdo Aporte marginal
¢ mcterfsticas del indicade = =
X x x X X x ]
£s pertinente porqu  permite medir
b _ dimmih o | 1o mouen s | i 8yt | St e R g e o
1 ; . dukachmmpritales v 4 sob +la cobertura de atenc
¥ ggn-_l & ek Farmupey ”. octiny soclales, loque loc wierte enuna | regit 'os administrativos o¢ wos, | permitiendo ¢ mparar resultados y | ecir, es medible, claro sertinentey EHB» acidad para influir
herramienta (til ¢ ra evaluar el sl requerir grandes recu: os realizar segul iento al desempefio til para evaluar col . rtura de & s estratigicas
impacto y la cobertu  de las politicas ac lonsles para su obtent Sn. Ins tucional, servicios o Interve Hones.
poblc .

100
645161250




ler Trim stre

4tc Trimestre

acumulac i

las actualizacic as Progr. 0 0 o 1 0 0 1 0 a 1 0 ' 3
efectuadas a
|plataformas de Report 5

p fa - adgina 1
oficial del H. Real. U] 0 o o 0 0 1 0 a
[Avuntamiento.
Efectuar Irepc es de P Progr ] 0 0 1 0 0 1 0 1] 1 o { 3
solicitudes ate fidas poiles Real. ) 5] 0 0 0 2] 1 0 0 1
Levar a cabo ¢ Progr 2 2 2 2 2 2 2 2 2
sesiones de co: ité de Sesion 5 -
transparencia Real. 2 2 2 2 2 2 2 2
Llevar a cabo 1 nforime Progr. 0D 0 0 0 a 0 a

: Inform

de gobjerna Real. 0 0 0 0 a a

7

Explicacione y causas de las vari- :jones al

[7a)

PRE IDENTE MUNICI >_.

C. JUAN D# {IEL HERNANDE SANCHEZ
CC VTADOR GENER/ L

C. RO 10 ROJAS BARR/ NCO

REGID JRA DE PATRIM( NIO Y HACIEND/ PUBLICA MUNII IPAL

C. GUILLI MO LOPEZ ROC UGUEZ
SECRETA 10 DEL AYUNTA: 1IENTO

SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE
TEPEXCO, PUEBLA

2024 - 2027

oAl

( REGU VA ALMEIA D]
CONTRALOR ML JICIPAL

- _u_>z>_.>cx.>__ ARTINE

TESORERO AUNIC]
.Sz_

C. 223& LU ZERO CREPO
DIR CTOR DE PLANE; CION Y DESEMP O

5 L

INA il [ENEZ VIDAL
SINDICO N UNICIPAL

ASESOR JUR MCO

L L1l



_ Te cer Trimestre

Ficha “écnica de S sguimiento le Indicador 25

CON PONENTE %

ﬂn:m Tecnica gle Seguimiento de Indicadores (FTSI)

inmbre del Musiciplo: TEPE 20
Re: imen Narrativode la v & Estrategias que Per itan Vigiiar y Mejor r Por Parte de las AL oridades fa Fiscaliza - &n del Gasto Pdblicc Implementadas
i | Datos dd Identificacidn del Plograma Institucional
Programa resupuestario: GE' | ION PUBLICA PARA LA * EIORA GUBERNAMENT,
Unic: d responsable:| REGIDONA DE FATRIMS 3 HACIENDA PUBLKCA ML IICIPAL SINDICD MUNIC 1L, SECRETARIC DELHL AW {TAMIENTO, CONTRALDR JUNICIPAL TESORERO WL - KCIPAL CONTADOR GENE: 3, REGISTRO CIVIL, TRASF: RENCIA. DIRETIANDE D 1£MPERO, JURIDICO
Datos de Identificacion del indicgdor |
Jombra dei Indicador: Pomer sl dé esrategas, implam tadas Tipo de Indicador: Gestién
Descri cidn Zqué mide el indi. dor? Elindicacc - 52 basa en la medhcion or strategias D rensidn del Eficiencia
REGCIDORA DE PATRI OMIO HACEMDA PUB CA MUNICIPAL, SINDH
Unidad de medida: [S—— Unidad Respor able del Indicadar del MUNICIPAL, SECE TARIO DEL HAYUNTZ 4ENTO, CONTRALOR
Componente &:| MUNICIPAL, TESORE O MUNICIPALCONTA DR GENERAL, RECISTF |
CIVIL, TR oA, BN DE DI RO,
xs.n.mn NGmero de estrateglas It :lementadas
Métodod  cdiculo o Férmula del | dicador: MINV2)10C A oritme iy L_. -
Denoml:
(Varkab! 3} Gmero total de estrateg]  proyectadas N
Madio de verificaci  de las varisbles
umarador (Variable 1) Estran - ias
umarador (Variable 2) Estrati - ia
Claridy
¢ el ) Relevar la Economis M iftorssble Adecusdo Agorts marginal =
X X X X x X
E3 pertinente porque  armite madic of
b detas o P e caladarse con datos s Se pusde se .....__lu..“.nlg nﬁs!uhi..““..nn.ﬁ! Nnﬂxl.u- B indicad - ; formadié - til
Justificacisn ¢’ | delas £ Indicador estd formulade e manera sencilay sochles, | - quelo i Vet axtht dpnriies wn Sguliekng i uf thnpc, - [(icoy e 4 € dor, es decin | ety bertura de atencitn, per SU
CREMAA T i 4 parmaveiinr o regls o8 ocen 3 8in permitiendo i mnparar resuftados ¥ 1 medible, clara, pertine te y Gtil para 4 para Influr en dedisior 1
v o a S 135 politicas requ i grandes recursos adic! nales realtzas segul lento sl desempelio evaluar cobertura de  :niciot o e
pacto Y ta cobertus ‘para su obtencidn, In itucional. intervencione . iy

subanuales




Aealizado (Variable 1) 7 3 5 & 7 3 54
Agalizado (Variable 2) 54
Par metros de semaforizac in
Unidad & : Meta
Resumen Nz rativo
medic Ene Feb “May lun Iy Ago Sep Oct Nov tiz acurmula
Efectuar 25 paj o de Progr. 2 2| 2 2 2 2 2 2 2 3
nomina a furici narios Pagos
pubiicas Real 2 2 2| 2| 2 2 2
Gestionar 12 p 305 que Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1
permitan el ad “uado o
funcionamient- de la Bo
administracién sublica. Real 1 1 1 1 1 1 L
Realizar 12 rep ries del Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1
sisterna de rec adacion Repaort:
municipal Real 1 1 1 1 1 1 L
3 Progr. =, 0 1 0 0 1 0| 0 1
om:m....u_. Irepcitasy -
subsidios entre ados Real o o o o 1 o ol
Adquisicién sei acios Adquisic 0 Progr. o 2 2 2 2 2
profecionales XK ol 2 2
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Tercer 1 rimestre .

Ficha Té: nica de Seg imiento de ndicadores

4 Tepexco
COMP{INENTE 5
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

TEPEXCO

strategias que Perm an Eficenciaen1a G stién y Trato de la lirormacién Regl

Datos de Identificaclén del Programa Institucianal
GESTION 'UBLICA PARA LA MEIOF \ GUBEANAMENTAL
175, CONTRALOR MUMI PAL TESORERD MUNICIPA | CONTADOR GENERAL R ZSTRD CIVIL. TRASPAREN¢ . DIRECCON DE DESEMF %3, UnIDIco

REC SORA DE PATRIMONIO B ENDA PUBLICA MUMITIP,. . SINDICO MUNICIPAL SEr 3ETAR DEL H. AYUNT)

Unidad resp 1sable:
Datos de dentificacién del Indicador
Nombr del Indicador: Porcentaje de & aiiegiss mpementadas Gestién
i & mide el indicador? £ indizacor se basa n ia medicidn de sxtrteg Dimensiér 3el indicador: Eficlencia
RET IDDRA DE PATRIMONE HACIENDA PUBLICA 1 JMICIPAL, SINDICO
. de medida: ; Unidad Responsable de | Indicador del| MUNIC|PAL, SECRETARIO DEL 4. AY NTO, CC {TRALOR
bk " (/imponenta 5:| TESORE: © MUNICIPAL, CONTA| (IR GENRAL, REGISTH™ Ergﬂmﬁ.
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._
ol Claridad Retevancia conomis Monitoreat |y Adecuado Apn ta manginal
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Programacion de Metas subanuales

Pardmetros Je semaforizacién

Meyor s 110% Y
manor o igual Enriesgo

1300 (Reallzad 1 entre ks programa io)

Program uda (Varfable 1) 1 4 4 2 3 1 1 3 1 1 3 26
Program ida (Variable 2) 1 4 4 2 3 1 1 3 1 1 3 26
Realizai[2 (Varisble 1) 1 4 4 1 3 1 1 3 19 ]
Reafize: 1o (Variable 2) 1 4 4 1 3 1 1 3 13 ]
s Moo imints cirien Cumplimiento del indicad 730769231
¥ menor @ 0%
&

Unidad de ler Trimestre

Resumen Narrativo A
| medida Ene Feb Mar My Jun Jul Ago _Sep st Nov Dic
Hzalizar 12 reportes de 1 -

encifn a fos tramites Progr. ! 1 1 1 1 1 1 A 1 ! =

Reporte N

+ servicios solicitados o
f1ar la poblacién fteal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i
\izalizar 5 jornadas en Progr. 3 2 1 1 1 i 0 0 0] 0 0 0 b
heneficio de la Reporte N
{-ablacidn feal. 6| 2 1 0 0 0 o 0| 0 a.
._.uﬁoaqmmn.;n::umw . e 2 0 0 2 B
‘2 Atencidn Social Solictudes Frogr- gl o N
- astionadas Real. J)| Q) 2 2
| =alizar | Evento de Actividades TOBC 2 i 0 0 Q
| adas Comuritarias feal. I o WIDOE 1 5 0

-l
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Datos de identificaciér del Program. Presupuestzrio (Pp)

Nombre d | Municipio: TEPEXCO .
Ejercicio fi cal: 2025 .
Nombre d | Programa pr supuestario: Bie nestar y Desar ollo Social Incl sivo en el Mu' icipio .
Clave del [ rograma prest suestario: N/A

"REGIDORADE EGUCA TCAYACTIVIG. DESCUCTURAL 5, DEPORTIVAS™ SOCTATES, REG 1ORADE GRUBC S VUTNRABES PERSONASTOH ™
DISCAPACIC \D Y JUVENTUD REGIDORA DE € \LUBRIDAD Y AS STENCIA PUBLIC 1, REGIDOR DE - 3UALDAD DE GE {ERO, REGIDOR JE INDUSTRIA,
COMERCIC: AGRICULTURA * GANADERIA, DI ECTOR DE SER\ CIOS PUBLICOS DIRECTORA DE ‘EPORTES, CULT JRA Y ARTE, DIR CTOR DEL DIF

MUNICIPAL

Dependen ia o Entidad r sponsable del 2p:

1.1 DBscripcion del Problemad

Antecedentes y deffnicion del groblema
El Gobiernc Municipal ha es ablecido canale: para recibir y re jistrar peticione: ciudadanas, lo ue permite dar eguimiento ala necesidades de a poblacién. N obstante, en m-zhos c2i0s esto - mecanismos e
son accesib 2s para todos lo sectores, espec 1lmente en corr inidades margir 1das o con limit- ciones tecnolég as. Esto ha dific tado una aten i6n oportuna y « Juitativa, asi co 10 la transparer ‘ia en la
asignacidn 12 programas y ¢ voyos.
Definicién ¢ 3l Problema

El municipic presenta defici¢ ncias en la acce
Programas apoyos instituc inales.

I ERTLE SR N Sl T iR T B Ao e e i T

El Program: Presupuestario 2P) surge ante | necesidad de ¢ ntar con mecar smos organizad sy accesibles p ‘a registrar, ate dery dar seguir iento a las petic:ones ciudadana vy corresponder sia oficial. Atien e
el problemz de la falta de si: ‘ematizacién en 3 gestion de sol -tudes, lo que [ 1ede limitar el a ceso equitativo * programasy a ayos municipale s.

La poblacit  objetivo es la ¢ idadania en ger ral, especialme te aquellos sec' ores en situacic  de vulnerabilid d, quienes requ 2ren canales inc syentes, eficien 2sy transparent’:s para er aten- idos por el
gobierno m' nicipal.

Este PP fue reado para fort lecer la comuni acion entre la a+ ministracién pu lica y la poblaci n, asegurando ¢ le las peticione sean document idas, analizadas - atendidas con ‘quidad,eficaci: y oportunidad,
romovienc J asi una gestiér mas cercana y - ansible a las nec :sidades sociale .

TR T i SR S SR S Sy [SEN PEERY SEEN SN 2

El Scao_.u: de Tepexco pre 2nta deficienciz . en la accesibili 2d y equidad de ios mecanismos sara document: -y atender las ¢ ‘ticlones ciudad nas, lo que limis: Ia participacior efectivade |a p 'blacién en la
gestion puk cay el acceso e suitativo a progr :mas y apoyos i stitucionales.

La falta de c snales inclusivo: atencién oport na y seguimien: ) adecuado afec a especialment. a sectorescon 1enor accesoa - informaciéno  las tecnologias Esta situacién g nera bareras e la comunicacic
gobierno-sc ciedad, reduce | confianza ciud: fana y debilita | capacidad insti icional para res onder de mane a justa y eficien’ 2 a las necesidar 2s colectivas.

| Evoludfon del L TR SR vaate BN AR EonN LAEn TS REe R o
1elacceso a

El municipic presenta deficic 1cias en los met inismas para dc ‘umentar y ater ler de forma ac-2sible y equitati 3 las peticiones ‘iudadanas, lo g ‘e limita la inclu: on de todos los irupos seciales

programas - apoyas instituc onales.

Se hanimpl ‘mentado accior s como méduli 5 de atencién ci dadana y recep ién de solicitud s en linea o en j rnadas comunit :rias, pero estas nedidas alin no jarantizan cobe ura adecuada ¢ 1 todas las
regiones ni 2sponden con € cacia a las nece iidades de sectc es vulnerables.

Persisten bz reras por falta « 2 difusidn, segu niento y adaptz-iones para pers:nas con discap: -idad o habitan: ‘s de zonas rura =s. Atender este roblema es esincial para fortal cer la pirticipac 3n ciudadana, |
equidad en ‘f acceso a los s¢ rvicios y la confi nza en las instit :clones publicas

ilidad y equidz § de los mecani: nos para docun 2ntary atender 3s peticiones cit Jadanas, lo que imita la inclusio - de todos las gr pos socales en 4 acceso a




mmn_.mnm:m ¢ » Bienestar. Este nforme, basadt en __._wo:.:mn_o: 1e fuentes ow_n_. es como el COM VAL y el INEGI, ermite delimitz con mayor pre: sién los niveles e marginacidn = vulnerzbilidad + ie enfrenta la

poblacion e el munic
La selecciér de este grupo  :blacional como seneficiario pric ‘itario responde il objetivo de re fucir las brecha: e desigualdad ocial, mejorar e acceso a servici «s basicos y elev rla calisad de v Ja de los sector s
historicame 'te desatendido  Esta decision s fundamenta er el principio de « uidad social y { calizacitn de re “ursos, garantizi 1do que las inte venciones del g bierno municip- se dirijzn a qui nes presentan

mayores ca 2ncias sociales y aconémicas.
En este sen do, la identifica én de la poblac 4n en situacion ‘e pobreza cons ituye un criteric :écnice indisper sable para orien 3r Iz planeacion ejecucién y eva iacion de las pe ticas piblicas Ic zales de manerz

L 1 Pefinicion yfouantificacn de los chnceptos pdblacionales

Zuantificacién

Iz POB (
Poblz :ién Potencia LACION Tt TAL =riterios de

ocalizacién

Zuantificacién s

Pobl:<ién Objetivc POBLAC. IN EN SITUACIC 4 DE POBREZA s
Zriterios de

“ocalizacion ol

Pobl: zién atendidz Zuantificacién

(beeficiarios) . Zriterios de g
; ocalizacién ¢ :

- xo _véc_r.c.ﬁ;*_b-
C.SALVADC R MEJIA CORT § - - C.DIANALAU >z_>§zmw~i am<8
PRESIDEN “E MUNICIPAE /1% 110110174 ¥ . TESOH EXCO, pyg
L AYUNTAMEN _ - 2024 2009

2334 vy 3

LUCIANO GRE 30RIO LEIVA #__SOM : e C. CLE AENTE VALER: : ALVARADO .
GIDORA DE Iv UALDAD DE € :NER@ s mm_uow DE .w:vOmcc_.?:..E_.mh vmwm vzh.m
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= al
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4.—.030“6° Ficha Técn a del Programé presupuestario

Datos de identific <dn del Programs Pres. westario [Pp)

Nombre del Munic -lo: TE XD .
Ejerdidio fiscal: o5 —_
MNombre del Progri & presupuestario; Wenestar y Desarrolle Sc sl Indusive en el Munic o o
Clave del Program: aresupuestario:

Dependencia o Eni _nd responsable del Fp: REGIDORA DE EDUCAT ‘N PUBLICA Y ACTIVIDAL aggsq A5 Y SOCIALES, REGIDO' ', DE GRUPOS YULNERAI 5, PERSONAS CON DISC  PACIDAD Y JUVENTUD, - ‘GIDORA DE SALUBRIDA ASISTENCPUBLICA, GIDOR DE IGUALDAD [
'GENERD, REGIC 'R DE INDUSTRIA, COME 210, AGRICULTURA Y GA. ADERIA, DIRECTOR DE S WICIDS PUBLICOS, DIRE d:»DmUﬂﬂa._.H._uh URA'Y ARTE, DIRECTOR &L DIF MUNIPAL
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ot a3 ]
El municip o p defich renla ibilidad y & uidad de los tsnios para dos y atender las dad. Io que limira @ Inclusién de todos Ios grupos socizles en | acceso a programas | apoyos Instincionale:
Aamalnt aporEeny .
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oo sects  pars la prlecidn Davigea s 00 gE0erD Jenen
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.—.038 icha Técnic: del Prograr-a presupue tario

Datos de ide 1tificacidn del Pre:zrama Presupues ario (Pp)

Nombre del  unicipio: . cw TEPEXCO _
Ejercicio fiscz': T ) 2025 .
Nombre del F ograma presupu stario: Bienestar y Desam o Sacial Inchusive en « Munldipio -
Clave del Pro; “ama presupuest :rio:
" RTGIHOR. OF EDUCACION PUR! 3¢ VACTIVIDADES T, (URACES, DEPORTIVR: SOCTALES, REGIDUR, D GROPOS VOPRTR: 25, PERSORAS CON |RCSPRCTATI T THVE T RFSTOo e S TBRIDAT Y ASTSTERT <
Dependencia 1 Entidad respon able del Pp: PUBLIC/ REGIDOR DE IGUALD 1 DE GENERO, REGID- 4 DE INDUSTRIA, COM RCIO, AGRICULTURA - GANADERIA, DIRECTE |t DE SERVICIOS PUBLI 35, DIRECTORA DE Dt CRTES, CULURA Y A' (€, DIRECTOR DEL DIl
MUNICIPAL

@ibjetivos de Dedbrrollo Sasten

Objetidbs con enfquelte perspectivall
géneroei

Nivelide objetivo defla MIR : —

= PTOpoIcio
P ner fin a la pobreza *n todas sus formas ren todo &l | todas s edades que vivel 2n la pobreza en tc tas sus :\m
mundo dimer. ones, con arreglo ¢ tas definiciones nac snales,

ﬁmﬂ mmﬂm&_o" .um.mln.lm-mu_no ]
122 - Proporcion o1 bres, mujeresy nir s de

P-aerfina la pobleza n todas sus formas sentodoel| todas s edades queviver 2nla pobraza en tc tas sus :\m
mundo dimer ones, con arreglo ¢ ‘as definiciones nac onales,

pot desglor » geografico —

Contr
Eficie

uir aun Gobierno A ierto gue Garantice « I3 Poblacitn la
cia y el Combate a | Corrupcin Gbteni 1do una Mejor
Ges 3n Municipal

ntacién de las Petic :nes Ciudadanas y C rrespondenda a
*é5 de Mecanismos se Permiten Accesc adduyente a
Prog 1mas y Apoyos

m Alineaciongal Plan Muni

Eje 2: Culdad y blenestar para Iz joblacién

Potenciar el B snestar Individual, smiliar y Sacial de | iy los Habitantes b adiante la Impleme tacién de Politicas aciales y del Fomer ‘0 a la Particlpaciér Cludadana

Br wdar Servicios Méd os Cercanas, Accet les y Soclal Mente “esponsables a Fav-+ de la Poblacién

Realize estrateglas que pe mitan el acceso a I \0s programas soci es




_._ __ @ m b::mmﬂn_._ al Plan mmz_ws._ de Desarraflo m . m u

i
m* DI “ARROLLO INTEGR# , EDUCACION ¥ DIV RSIDAD CULTURAL

Temg@tica ENESTAR SOCIAL

t =jorar las condiciol 35 de vida de todas s personas, atend ‘ndo primordialme: ‘e 3 las que se enct untran en situacién e vulnerabilidad, ¢ ra contribuir a su ¢ :sarrollo integral.

Estralfegias jmplem ntar polfticas orien adas a la disminuck 1 de la pobrezay e “ezago social en igt ‘Idad de oportunid- fes.

Lineas d@l Accien Impulsa: acciones orientada a la disminucién dv as carencias socla: s, atendiendo crite ‘os de calidad, acce |bilidad, disponibill ad y pertinencia cu wral.

Porcentaje de § ‘rsonas en situacié  de pobreza

.",.,- RERG UNICIp
... bﬁ.u
o G AP UNT R o
CEATALORIA MUNICIPAL .. DIANA LAUR g>§zmg_mo. PUE
TESOREF O MUNICPAL)gp;r- 0 :
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; 0y 5 Amnhv)n_nbur ugmzﬂcc :
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Ficha Técnica de' Program: presupue :tario

atos de identific

cidn del Progran 1 Presupuestario (Pp)
Aiie Ee T e -

"EPEXCO

2025

Bl JESTAR ¥ DESARR(

_LOINCLUSIVO EN L MUICIPIO

faislmi=t

REGIDOR. DE EDUCACION PL

SLICA Y ACTIVIDAC 5 CULTURALES, DE ORTIVAS Y SOCIAL
[E SAI JBRIDAD Y ASISTE? ZIA PUBLICA, REGII JR DE IGUALDAD [ - GENERQ, REGIDC

5, REGIDORA DE G \JPOS VULNERABLI 5, PERSONAS CON | ISCAPACIDAD ¥ L ENTUD, REGIDORA
1 DE INDUSTRIA, €I MERCIO, AGRICUL” JRA Y GANADERIA JIRECTOR DE SERY

DIRECTORA [~ DEPORTES, CULT RA Y ARTE, DIRECT 2R DEL DIF MUNICI AL

2108 PUBLICOS,

ontribuir a un G Jerno Abierto gu = Garantice a la PAslacién la

Indicaddkes
@ombre del ifidicador y
imetodo de galculo)

P rcentaje de Petic anes de la

arme de Gobitmo,

informes ¢ 2

Las autoridade mantienen el ¢ :mpromiso con

COMPONE

Municiplo. Efec uados

re

sortes trimastrals 5,

cficiencia y el Co-~bate & Ja Corrup. :6n Obteniendo v "a Mejor Poblacin Atesdidas p areza, reporte de actividade |transparencia / rendicién de cuentas para
i ; i ) ]
Gestidn Mur-zipal _ re Jortes trimestrali s entrega de apc '0s sodales
‘ocumentacion d- las Peticiones Civ dadanas y Corres ondencia | Porce “taje de Peticione - Cilidadanas a |Ir orme de Gobic rno, informes ¢ 2
a Través de Me anismos que Perrsiten Acceso InciL *ente a “ravés de los Me anismos oreza, freporte de actividade Kos recurses b wany financier 4 mifteriaies fo
< f b NCiL *en I} v ¥ .
f i . E suficientes y of artunimente ges lonados
Programas y # 1oyos Iimplementz fos re sortes trimestral s,
Ir arme de Gobit mo, informes t:|las comunid: Jes muestran disposicidn pats
strategias que Ft talecen el Desar llo Social, Implerentadas., Por zntaje de Accion 5 Realizadas |p oreza, reporte de actividade |participar y la condiciones so- iales permiten s
re sortes trimestral s, ejecucién sin ¢ nflictes.
SN orcentaje de Acc ones que Ir orme de Gobit no, Informes c¢3|El personal e sdud estd disponible y
\cciones que Pro wevan el Desarr¢ o Integral del Se.:or Salud 5 <o i
= " . : Pcamuevan la Integr 2i6n Social. p oreza, reporte de actividade |Infraestructura es suficiente nara prestar les
para ur « Mejor Calidad d Vida, Realizadas b 3 .
Realizade re jortes trimestrale 5, servicios previe os.
Mecanismos q. e Impulsen a la C idadania a Partic par en Ir arme de Gobis no, informes ¢ |Las escuelas y - rganiaciones de iortivas colabora
( anjunte para For “lecimiento de I3 ducaciény el De ‘orte en el orcentaje de Me anismos p oreza, reporte de actividads |activamente v la participacirn ciudadana ¢

constante.
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ACTI £S
(COMPONEMNTE 3)

ACTIVIDABDES
OMPONENTE 4)

ACTIVIDAR
(COMPONEMTE 5)

| Ir ‘armes escolz s, fotografiz ,|Las escuelas p¢ ‘miten el ingresc ¢ colaboran con
Realiza 2 Talleres en Pla teles Educativos N imero de talleres Hecutados N 5 Lol P B
e 3luaciones agenda educat a.
. : - r i O icios, evidencias « = gestién, report: s|Las institucior s y dependenc 15 dan respuest
Gestionar 8 Iventos Civicos, C portives y Cultur Jes Nt nero de eventos - estionados " =l Ak 3 < e tize 3
fi ales favorable a las estiones municij ales.
. 3 = Hay interés de personal docent y condiciones ¢
Realizar Huer os de Traspatios  n Planteles Educ: jivos Nin =ro de huertos in slementados |Fi tografias, bitcor s escolares i A ¥
infraestructura =n losplanteles.
' ) Litas de benefi iarios, actas ¢ 2|los jévenes ciimplen con requ sitos y la gestié
Realizar Apc os Economicos a ovenes Universit tios N mero de apoyos ntregados : : 5 i e MR
e Trega, recibos financiera perr ite el uso adecus lo del recurso.
K ) ] , Ir ormes escolare , evidencias ¢ 2|Las autoridad:s educativas lo ales otorgan
Realizar  Actividades en P anteles Educative NG serode actividad s realizadas . : 2 L
e rcucion permisos corre pondientes.
Realizar 2 Apor s en Faver de la "oblacidn Rural A, vicola, Actas de entisga, listas ¢ z|Las condicione del entorno pe “miten aplicar k
N mero de apoyos ntregados 24
Pesqueray Ga adera b neficiarios apoyos de forn a Util ytranspare ite.
Llevar a Cabo 6 P agramas/Campaf 35 que Ayuden al Zampo y . . Iriormes  técnico convenios ¢ 2|Las politicas es atalesy federale no interfieren ¢
: NU ero de programe « gjecutados 2
Medio Ambi nte ¢t 'aboracitn, evide 'cia documental  |la implementac dn locl.
) . D cumentos imprisos o digitale .[Las depender das municipale mantienen st
ar 12 eportes de Trar "tes Admini v M imero de ri i emiti g
per dministrati o5 im & reporte : emitidos re 3istros de atencic i registros actua zadosy con acce o abierto.
) . R portes de limpii za, fotografias d I|Las condiciones climatolégicas permiten realizi
levar Acciones d' Limpieza en Are s Comunes de la oblacién rero de limpieze  realizadas i % 4 = 2 P '
. a tesydespués las jornadas sir cancelaciones.
, . Los materiale: estdn disponit es y no existe
levar a Acabo Re araciones Menar s a los servicios b ssicos del i ) B icoras de mante nimiento, report: s P Y
Num sro de reparacior = efecutadas dafios estruct rales mayores jue impidan i
municipi € 2NICOS .
reparaciones,
Realizar Cam| 3fias de Igualdad le Genero en Plai teles . E'odencias fotogré cas, informes cz|las Instituclo es educativas ¢ la comunida
% Nt nero de campafi. s realizadas 4 ‘ 2
Educ stivos v la Poblaci 'n de Tepexco ¢ npafa permiten y apc "an las actividade . sin resistencia.
. ) : R portes de eje ucidn, listas c2|las victimas ucceden a los odrogramas le
enerar Accicnes jue Busquen Disn nuir la Violencia - & Género | Nirr »ro de acciones ir plementadas A : 7 ; i y
a: stencla, evaluacion de impacto servicios espec ilizados estén di: sonibles.

i

1




Efercidof|

Costo Total del *rograma

Fuihte de Financiamleifip

RECUR! )8
PROPH §

Monto Especli =0 (de la
Fuente de Finar iamiento)

65,20 3.83

n_wm5+:.u: Administ amm

3.0.0.0.0 SECT IR UUBLICO MUM CIPAL
3.1.0.0.0 SECTOI PUBLICO NO FINNCIERO

3.1.1.0.0 GOBIE NO GENERAL Mi-ICIPAL
3,1.1.1.C Gobierno Municipe

1,544,1Z .81

Cldsificacion Funcional y Programatica

Pograimalpresupuestario ||
{letra mayuscula)

Tl 1
m::n.m..___ Subfuncion

1 I
i
i __._n.zw__amn

1 Gobiemo

BIEIESTAR DESARHOL
INCLUSIVO | N ELGRL

1.3. Coondinacic 1 de la
politica de got emo

1.3.1 Presidencia /
G bematura

T ==
5
e p— W S .m“ = . u.‘hﬁc.»q Rﬁmza
Ca NN C.I1 EGU VA AL MEJIA S C. DIANA LAU A MARTINEZ 1 ] .va.
PRESIDENTE MUNICIPAL  ¢rmg 0075 10000 CINTRALOR'ML NICIPAL ) i TESORI ROMUNICIPA 2454 2007

AYUNTAMIEN : 3 ¥ ,

C. L JCIANO GREG! RIO LEIVA RAI 10S “S_C.CLE VIENTE VALERU AWVARADD, 777 102 "7 C.MIGUE! SANCHEZ PIN! DA
REC IDORA DE IGUALDAD DE GEN=RO : | EGIDOR DE GF UPOS VULNER SBLES PERSON 1S CON DIRECTOIRZ DEL DIF MUNI :IPAL
UPae DIS B.En_om._w JIvENTUD |
E P s & = P

piF _ ErEy el
MABTII £2 RODRIGUE - C. M/ RIO CASTILLO: AERNANDEZ — "7 C. GERAF 70 GOMEZ VE iA i
REGIDOR D INDUSTRIA, C JMERCIO, AGF ICULTURA'Y REGIDOR DE ummhmgﬂﬁu.bzphg_? DIRECTOR DE SERVICIOS PU 1ICoSs -
GANAIERIA _ MEDIO AMBI NTE OBRASY -ERVICIOS PUB ICOS. & 6

£ -

— 23 4

C. MONICA H JALGO MEJIA C. MAF /CRUZ DEVS1 C JRIA CAMPOS e : —“MODES A0S -
DIFECTORA DE DE 2ORTE ¥ CULTLRA REGIDORA DE 'DUCACION PL BLICA Y'ACTIV JADES . REGIC JRA DE SALUE DADY ASIST| NCIA PUBLICA.
CUKTUR \LES, DEPORTI /AS Y SOCIALE! | NAS ASISTENCIA P



Reporte: | Tercer Trimestre

Ficha Técnica lel Progran a presupue stario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

(FTSI)

Nom e del Municipio: TEPEXCO

Resumen Ni ‘rativo de la MIR: Ce tribuir a un Gobler o Ablerto que Gars itice a la Poblacién a Efidencia y el Cor bate a la Corrupdié « Obteniendo una N 2jor Gestién Munic dal

Datos de Identificacion del Programa Institucion

£M EL MUIKIPID

Progran « Presupuestario: BIENESTARY D SARROLLO |

Depend o Er idad ble] RE DORA DE EDUCACION P BLICA ¥ 2CTIVIDADES CL TURALES, DEPCRTIVAS ¥ SOCIALES, REGIDORA DE SRUPOS VUILNERABLES, | 'RSONAS CON DISCAPAL 340 ¥ JUVENTUD, REGID  RA DE SALUBAIDAD Y ASISTENCIA PUBLICA, REGICR OE IGUALAD DE GEN: R, REGIDOR DE INDUS™ 4A
del Pp: COMERCID, \GRCULTURA Y GAMADE . A, DIRECTOR D SERVIL 8 PUBLICOS, DIRECTOR: DE DEPORTES, CULTURA ™ ARTE. DNRECTOR DEL DY MUNICIPAL

Datos de Identificacicn del Indicador

Nor ‘we del indicadors| o mntaje de Fetoianes de 3 Fobilacdn Atendides Tig « de Indicad Estratégicos

Descripcitn 2qué ( «de el indicador?| Dimensid. del indicador:!

T CIOWKTE EDUCAL SR PUBLIG Y AT JADES CUTTORALES
© PORTIVAS ¥ SOCIAL 5, REGIDGRA DE GR POS VULNERABLES,
PERSOMAS CON DIS APACIDALY JUVEN 'JD, REGIDORA DE
U vidad da medida; Pobiaci SN SPERIN 3 A.ﬁao.mﬂ £ \LUBRIDAD Y ASISTE 1CIA PUBLCA, REGIC JR DE IGUALDAD DE
JENERO, REGIDOR D INDUSTRH, COMERI 1O, AGRICULTURA Y
¢ \NADERIA, DIRECTO DE SERVIIOS PUBL <O, DIRECTORA DE
DEPORTES, CULTUR ¥ ARTE. DRECTOR | 5L DIE MUNICIPAL |

Método de edl 1la o Férmula del | variable 1) Saam dapeiicin stnstie
mdicad (Vi/v2)"100 “igoritma —
: | enominador mero total de poblac) 1 identificada a atende
| (Variable 2) _
Medic de verificacin de las v Aables
Numerador (Variab « 1} nforr « de Gobaerno, informes: de pabreta, reperte de 3 tividades, repories time rae
Dy (Vart: dle 2) nforr = de Gobierno, informes de pobreza, reporte de 3 thvdades, repartes trime -ales,
S ik tnridad Ralevancia Ec nomia Monitores e Adecuado “porte maninal _
X X X X X X
Es pertine: 2 porque permite m dir
el alc nce de las acciones Puede calcula se con datos que Se puede seguir y @ tualizarcon | Cum fe con los principales “riterios § el ' 6
gubem; v les o progr 1] ¢ 'cin d ibles en | regularidad alofarg del iempo, técr cos de un buen Indic dor, as P ®
.r&an&..: &h Haa_a%_u Hia et HHH.ER: MeY | oisies, b quelo convierte an i a | registros admir “rativos o censos, | pemitiendo compan * resultados y | decir s medible, claro, pe nentey __W.“ﬂ._._sgnna__ﬂﬂﬁ S
herrami ta Gtil para evaluar sin requerir; andes recursos reallzar seguimlento | desempefio (! para evaluar cobert a de dedtonas
Impact v la cobertura de las sdicionales p va su obtencién. Institucio al. arvicios o Intervencic ses. estratégicas
¢ Kticas pablicas.

0% 2024 Sentido del indicado | Ascendente Zomportamiento del dicador:| Regular




Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Programacion de Metas subaniales
Metas
(acumutlada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Progrmada (Variable 1) 0 o o o a 0 [+] 4] ] [ a 6654 6654
Programada (Variable 2) a o 0 0 [¢] 0 ] o Q o o 6654 6654

Realizado [Variable 1)| a o o () ] 0 0 o 0 0

Realizado {Variable 2)| 0 0 o 0 a [} 0 0 0 L]

Cumplimiento del indicador
: Mayer 8 1108 ¥
Pardmetros de samaforizscidn Crities ..'-l.n‘-ﬁh"! ies@y menar o igual Enresae Crivo (Realizado entre lo ¢}
¥ pamor. 120% programado)
y causas de las al delapr idn

C.SA
PRESIDENTE MUNICIPAL

T. CESAR NAVA HERNAND
DIRECTOR DE OBRAS Em:%:mﬂ.n: DE OBRAS
W AY:INTAMIENTO DE

FEPEAL D, PUEBLA.
00a . 2027

e

] — J RS MU PAL
C. REGUIZdgRvAIAL MENIA C. DIANA LAURA MARTINEZ S8HGAE N 1)
CONTRALOR MUNICIPAL TESORERO MUNGIBAY - PUE.
2024 . 1027

. GERARDO GOMEZ VEGA
DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS




Nom e del

Ficha Técnica el Progran a presupue stario

>ROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSH)

TEPEXCO

Reporte: Tercer [rimestre

D cumentaclén de lar Peticlones Cludada as y Corresponden ‘a a Través de Mec: wismos que Permite | Acceso Incuyente 3 Programas y Apoy =

Datos de |dentificacian del Programa Institucional

BIENESTARY D SARROLLO INCLUSIVC N EL MUICIPO

Ml 350 DORA DE EDUCACION P! BLICA ¥ ACTIVIDADES CL1 TURALES, DEPORTIVAS 1 SO0ALES, REGIDORA DE “RUPDS VULNERABLES, ASCNAS CON DISCAPAC 3AD Y JUVENTUD, REGID: R4 DE SALUERIDADY At
£CTOR DE SERVIC 05 PUBLICOS, DIRECTOR. DE DEPORTES, CULTURA " AATE, DIRECTOR DELD MUNIOPAL

COMERCIOD, ~GRTULTURA Y GANADE | A, DIR

1TTENCIA PUBLICA, REGC R DE 1GUALTAD DE GEN | RO, REGIDOR DE INDUS™

Porcercaje de P

Datos de Identificacion del Indicador

& -ores Gudsdenas a Trav s de los Mecanismas Im - amentados

Descripcén &qué 1 ide el indicador?

1 vidad de medida:|

bl ¢ o Indicador de|

R GIDORA DE EDUCAC 3N PUBLICAY ACTIV JADES CULTURALES
{ :PORTIVAS ¥ SOCIAL 'S, REGIDORA DE GR  POS VULNERABLES,
PERSONAS CON DIS APACIDADY JUVEN JD, REGIDORA DE

£l ¥ ASISTE /CIA PUBLICA, REGIC )R DE IGUALDAD DE
{ENERC, REGIDOR D INDUSTRIA COMERt O, AGRICULTURA Y

€ \NADERIA, DIRECTO DE SERVIODS PUBL 206, DIRECTORA DE
DEPORTES, CULTUR ¥ ARTE, DIRECTOR | =L DIF MUNICIPAL

18

Numarador
dmero de mecanismos -eaiizados
Método de céit lo del| ariable 1
Eikioia Faem ViVzro0 dontmo v !
Dncmigaio dmero total de mecani nos proyectados
(Variable 2)
Madio de varificacion de lss v rables
|Numerador (Variab 1) nforr—2 de Gobiermo, informes e pobreza, reports de a Uwdades, reportes trme rales,
dor (Vark e 2) inforr-a de Coblerma. Informes le pobreza, reporte de 3 fividades, reportes frme  rales,
Iaridad Relevancia Ec nomia Monitores le Adecundo iports marginal
Caracter ticas del indk
X X X x x x

| s L

lustificacion del cur

caracteristicas CRE} AA

con wensible.

dicador estd forr ulado de manera sen llay

Es partinel & porque permite mydir
el alc nce de las acciones
guberni nentales o
sociales, b que lo convierte en | 1a
herraml ta Gtil para evaluar
Impact - y la cobertura de las

Se puede seguir y a tualizar con
regularidad a lo farg el tiempo,
o do compan - resultados y
realizar seguimiento | desempefio
Instituclor o,

Puede calcula e con datos que

v e uin disponibles en

registros admir strativos o censas,
sin requerir | “andes recursos
adicionales p ra su obtencién.

Cum: le con los principales riterios
técr cos de un buen indic dor, es

decir, =s medible, claro, pe inente y
@ para evaluar cobert -a de

srvicios o intervencic es. deci ones estratégicas

p liticas pablicas.

Eindicado. proparciona informa (6n
(til sobre 11 cobertura de atencl n,
pero su ¢ ipacidad para Influlr «

1

‘omportamiento del dicador: Regular




Reporte: Tercer frimestre

Ficha Técnica lel Progran a presupug stario

JROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Metas Anuales
Elercicio fiscal: 005 208 2027 ..ia...ﬂ-:_.!EE ol QObser ‘acianes y/i coments bos
Programads; 1096 100 I
Realizada| 759 £9.25182482

Programacidn de Metas subanuales

ler rimestre 2do Trimes re 3ro Trimestre 4to Tr nestre Meta Anu |
2] jrs —{ (acumulac )
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nowv Dic .|
Progrz nada (Variable 1) 63 66 Ve 85 79 78 152 78 79 83 5 165 1098 |
Progra nada (Variable 2) 63 66 3 85 79 78 152 79 79 83 15 168 1096

[ nes zado variable 1] s | 3 | 8 | » | 1w | 12 | ®m [ m | [ _ [ ]

Mayor a 150% Cumj limientodel indicz or
Mayor  igual ¥
Pardmetros . ¢ semaforizacién Zritico 4 2 Enries 2 menor o igual En riesgo ritico ( tealizadoentre lo 6925
0% y misor a S0% 120%
progranado}

Explicaclones y ca sas de las variacion s al incumplimient: de la programaciéi

1




TR vercer Trimeste

Ficna Técnica iel Progran a presupué stario

Tepexco
v SROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

RS : L AYUNTAMIENTD
C. DIANA LAURA MARTINEZ GATEREX CO, pyjg
TESORERO MLINICIPAL T
024. 2017

TE MUNICIPAL C. R suLlcaRvaial MESA
€O ITRALOR MUNI :IPAL .

C. SALVI .
PRESIDEN 'E MUNICIPAL /.

%" ¢, CLEN ENTE VALERO A VARADO . €. MIGUEL SANCHEZ PINEDA
R 2GIDOR DE GRL 05 VULNERAB .ES: _..mzwa_.sbm A.._uz DIRECTOR DEL DIF MUNICIPAL
- ..,1,.

DISC PACIDAD Y ._Cﬂ.z._.r_ﬂ.

" =, LUCIANO GRI 30RIO LEIVA Ri MOS
REGIDOR DE I¢ JALDAD DE GEI'"ERO

C. GERARDO GOMEZ VEGA
DIRECTOR DE SERVICIOS vcmr_n@m ...,

REGIDO | DE INDUSTRIA"COMERCIO, A¢ RICULTURA Y
GA IADERIA

- ICA 4IDALGO MEJIZ = - C. MARY: RUZ DEYSI COR A CAMPOS :
JIRECTORA DE | [EPORTE Y CULT JRA | EGIDORA DE EI UCACION PUBL CA Y ACTIVIDALLES t REGIDORA oE m.,.Euz_cE ¥ ASISTENCIA _E_Ee. A DE
CUKTURA ES, DEPORTIVA : <wﬁn_>_.mm , Poikiedl i
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Tepexco

Reporte:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre dal Municiplo:

TEPEXCO

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupu:stario;

Estrategias que Fortalecen el Desarrollo Soctal, Implementz das.

Datos de Identificacion del Programa Institucional
BIENESTAF, Y DESARROLLO INCLUS O EN EL MUICIPIO

Unidad respoisable:

REGIDORA {: - EDUCACION PUBLICA ¥ AT IVIDADES CLATURALES, LEPORT IVAS ¥ SOCIALE

STENCIA PUBLICA, REGIDOSDE IGUALDAD DE SENERC, REGIDOR DE
DIF MUNICIPAL

3IDORA DEGRIJFOS VULE TRABLES, PERSONAS CON SECAPACIOAD Y JUVENTUL, REGIDJAA DE SALLIBRID
Y CAMADERIA, DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICCS IWRECTOAA DE DEPORTES, CULTURA Y ARTE, DIRECTCH

INDUSTRY. COMERCIO, AGRICUL]

Datas de Identificacién del indicador

Poroentae o2 Accores Resllmdas Tipo de indicador: Estraiégicos
Descripcién qu mide el indicador? Dimensisn del Indicador: Efkcacla
HEGIDORA DE EDUCAC ON PUBLCA ¥ ACTIVID »DES CULTURALES,
o ¥ SOCIAL 5, DE GRUPOS VULNERABLES,

PERSONAS CON DISCAPACI DAD Y NVENTUD, REGIDORA DE SALUBRIDAD
Unidacl de medida: Acoones Sloicsd Meapo ...n._”in_n__ A ¥ AUISTENCIA PUBLICA, RECIDOR 0 IGUALDAD D¢ GENERO, RECIDOR DE

’ 111DUSTRLA, COMERCIO, ZGRICUITURA Y GANALERIA, DIRECTOR DE

SERVICIOS PUBLICOS, DIAECTOIA DE DEPORTES, CULTURA Y ARTE,

DIRECTOR DELDIF MUNICIPS -

j hdmero de acdones realliadas
Método de chlculo - Férmula del Indicador: (VIN2)"100 Algor 1
~¢ro Total de Acdones di:
Dance linnsu Hin~ero de dizafladas |
htadio de verificacidn de Lo variables
Numerad or (Variable 1) rforme dv Gobierns, infc Tes de pobrezs, seporte s actividades. reportestri Jestrales.
Numerad or (Variable 2) nforme de Goblerna, infc Tnes de pobineza, reporte vis actvidades reportestri -jestrates
Claridad Relevancla Economia Monitor:able Adecusdo Aparte nal
Caracterist cas del indicador gl
x ] x b X x
Es pertinente porque perm e medir
el aleance de las ncciones Puede cal cularse con datos que Se puede seguiry actuallzar con | Cumiple con los principales :riterio: g 16
iae T . o g+ bernamentales o programas & 1 estdn disponibles er: laridad a lo largo del tiempo, | téenkcos de un buen Indicador, es E I fana B :
del p las El a5t de manara sencilla y = g, {itil sobre la “obertura de atencidn,
CHEMAA comprensible; socisles, lo que lo conviert: énuna | registros o censos, Compiirar y | deck, es medible, claro, periinentey su capacidad para Iafiuir en
herramienta Gl para evilvar el sin requerlr grandes recursos | realizar 1] @il para evaluar cobertura de v!uaonnh.la cas
impacto y la coberturs <a las adicional 1+ para su obtencidn. Institucicnal. servicios o intervencio s, o
polfticas piblicas.
De
Valor Afo Periodi:idad: Trimestral
Lirizn base
0% 2004 Sentida del indicador: Ascendente Curmportamiento del indicador: Regular
Ejervizio fiscal: w28 2006 007 Acumulsda Obseracloneyfo comentarios
Projjramada 656
Retalizada 488




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Fene scumulada |—
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die
Programada (Variable 1) ] 0 0 9 3 10 9 9 10 9 9 10 84
Programada (Variable 2) o o 0 9 3 10 E] 2 10 9 9 10 84
Realizado (Varfable 1) o L] 0 9 3 10 9 ] 10 ] o 0 56
Realizado (Variable 2) 0 o 0 9 3 10 9 9 10 0 0 0 56
Mayor 3 110% y [ Cumplimientodel Indicador
Maryor o igual 3 X : o
Pardmetros de semafarizacién Critica ey woow| Enreso !-M_.!el‘l En rlesgo Zritico {Realizado entre lo 66.6666667
Ler Trimestre 2doTrimestre 3r0 Trimestre 4t0 Trimestre Meta
Resumen Narrativo medida
Unidad de = Feb War yTes May T Tl Ago Sep Oct Noy Dic acumulada
Realizar Campafias de Jrogr 0 0 o g 9 9 o 9 g 9 9 9 8
Igualdad de Gepero en Actividades
Planteles Edutativos y d o g o 54
Ia Poblacién de Tepexcc feal 0 o 0 9 9 9 o 9 3 1
Generar AcCiones que Srogr of ol o o o 1 a a 4 o of 1 Bl
Busquen Disminuir la Actlvidades 3 -
Viglencia de Género 3eal, 0 0 0 0 o L sl SONCN o 1 0 (v 0 2
mn o JLORL, ||m -
Teal —
o T e —

REFL 0 H X
ggrgcnﬁtifgﬂrin—ggf?ﬁw%. =

i LE. - TEBSORERD MUNICIPAL
D \ H AYUNTAMIENTO

C. SALVADOR MEFRTORTES: ()7 1/ 77 1111117 AL C.REGUVS CARVAIALMEJIA  © - .~ | 7 C. DIANA LAURA MARTINEZ GAUEITEXCO, PUE,
PRESIDENTE MUNICIPAL : CONTRALOR MUNICIPAL X 1 TESORERO MUNICIPAL 20247077

C. LUCIANO GREGORIO LEIVA RAMOS C. CLEMENTE VALERO r?»»buo R C. MIGUEL SANCHEZ PINEDA *
REGIDOR DE IGUALDAD DE GENERO REGIDOR DE GRUPOS <Ez§>mE.. Eﬁo_&a CON - DIRECTORA DEL DIF MUNIS

i @Eﬁo E:%
REGIDOR DE DESARROLLO URBANO, ECOLOGIA,
MEDIO AM BIENTE awawﬂ umm,n&ow _.nu_._nom

DA

“. ) 5w v ~
€. MONICA’HIDALGO MEJIA o fﬂ gﬂarﬂ DEYS! &025 §3m a =
DIRECTORA DE DEPORTE Y CULTURA wmn_g; DE mﬁr_nbﬁ_oz PUBLICA Y ACTIVIDADES - mmm_gah _um SALUBRIDAD Y ASISTENCIA PUBLICA _

CUKTURALES, DEPORTIVAS Y SOCIALES Ly ok



Tepexco

Nombre del Municiplo:

Ficha Técnica

COMPONENTE 2

de Seguimiento de Indicadores

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS)

TEPEXCO

T rercer Trimistre

Resumen Narrativo de la MIR:

Acciones que Promuevan el Desarrollo integral del Sector Salud para una Mejor Calidad de Vida, Realizadas

BIENES

Datos de Identificacion del Programa Institucional
FAR Y DESARROLLO INCLUSIVO EN EL MUICIPIO

AEGIDOR DE EDUCATION PUBLICA = ACTIVIRADES CLILTURALES, DEPORTIVAS Y SOCIALES, REGIDORA DE GRUPO!

. PERSONAS GoN DISCAPACIDAD Y ANTN UD, REGIDURA DE SALUBAIDAD Y ASISTENCIA PUBLICA, REGIDOR X 'GLALDAD OF GENERC, REGIDOR DE

INDUS RlA. COMERCIO, AGRICUL™WRA 1 GANADERA, [ARECTOR DE SERVITIOS PUBLICCE.C FECTORA DE DEPORTES, CULTURA ¥ ARTE. DIREC DR DEL DIF MUNIOPAL

Datos de Identificacidn del Indicador

Nombrs del indicador; Forcentaje de Acclones g Pormuevisa 1 Integraciin Sodal. Realizadas Tipo de indicador: Estratégicos
én ¢qué mide ol indicad Dim del Eficacia
REGIDORA DE EDUCACION PUBLCA Y ACTIVIDADES CULTURALES,
DEPORTIVAS Y SOCIALES, REGDORA DE GRUPOS VULNERABLES,

bie del Indicador| P=RSONAS CON DISCAPACIDAD ¥ JVENTUD, REGIDORA DE SALUBRIDAD
Unicad de medida: Untcd del 2 ¥ 1A PUBLICA, REGIDOR DEIGUALDAD DE GENERO, RECIDOR DE

Bowipanme MDUSTRIA, COMERCID, AGRICULTURA Y GAMADERIA, DIRECTOR DE

SEAVICIOS PUBLICOS, DIRECTOR: DE DEPORTES, CULTURA Y ARTE,

DIRECTOR DELDIF MUNICIPAL
le Numero de accones reslizadas
Métada de céleulo o Férmula del Indicador: MIA2)100 !
Denominador
Némero tots] de acciones disefindas
(Vartabls 2
Medio de verificacidn de las variables
1) Ieforme de Gobieno, niafmies de pobireza, reports de actwidades, reportes Timestrales, _
Numesador {Vartable 2) \nforme de GOberno, n ormes de pobreza, raparia de actvidades, reportes 1 imestraies, L
Claridad RAelevancls Econammia Moniicreabie Adecundo Aporte marginal
Caracteriiticas del Indicador
X x X X X X
£5 pertinente porque permite medir
¢l alcance de las acclones Puede calcularse con datos que Se puede seguiry actualzarcon | Cumple con los B .
e d bl d de un buen dor, es & il
JustificaciSn del ol i El indleal 't o estin disp ] g alo largo del tiempo, | técnicos A Mo
CREMAA Rﬂ?i....-”hn:-ii! L soclales, lo que lo convierte en una | registros administrativos o censas, | p o \patar Mtadosy | declr, es medible, clara, pertinente ) n”-_an.“na _gl."n!______t u_._.
: herramienta dtil para evaluar el sin requerir grandes recursas realizar seguimiento al desempefio (tHl para evaluar cobertura de deci packing
impacto y la cobertura de las adicionales para su obtencidn. Institucional. serviclos o Intervenciones. *
poifticas pablicas.

Determinacion de Metas

Trimestral

Comportamiento del indicador:

100

87.87878788

Programaci6n de Metas subanuales



ler Trimestre 2do Trimestre 3ra Trimestre 4ta Trimestre Mata
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 53 51 61 53 52 51 63 52 52 52 83 53 656
Programada (Variable 2) 53 51 61 53 52 51 63 52 52 52 63 53 656
Realizado (Variable 1) 53 51 61 53 52 51 63 52 52 1] /] 0 488
Reallyado [Vartable 2) 53 51 61 53 52 51 63 52 52 0 [} 0 488
- Mayora 1100 y Curnpl del indjcdi
Pardmetn)s de semaforizacitn Critico .!flq 8 3 hl £n riesgo menor o lguil En iesgo Critca (Realizxdo entre lo 7439
A Narrative | Unidad de med 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to T rimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Oct Nov Dic acumulad
Jlevara Cabo 9 Evenios Progr. 1 o Fi] 1 1 o o 1 1 1 1 2 9
Sociales y/o Eventos
Conmemorativas Real. 1 0 a 1 1 o a 1 1 0 0 ] 5
3eporte de Apoyos rogr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 1 42
Alimenticios a la Apoyos
roblacién del Municip o Real, 1 1 1 1 1 1 11 1 1 o 1] o 2
5_152»__53 s Progr. 0 o ] 1 0 ¢ 1 o o o 1 0 3
Tatleres Culturales Real. 0 0 o 1 o o 1 a 0 0 o 0 2
Realizar Actividades d= Actividats Progr. 50 50 50 50 50 S 50 50 50 50 50
Atencidn Psicalogica Real. 500 50 50 50 50 50 50 50 50 o o
Realizar Actividad paa R Progr. L) 0 ] 0 [i} o 1 a 0 0 0
Cartilla de Salud Mer 1al 0 o o o 1 a a o 0
Explicaciones y czusas de las variacionss
! )
: ESIDENTE M J ) C. REGULO BABYAIAL MEJIA C. DIANA LAURK MARTINEZ GALGIALT EXCO, PUE
PRESDENTEMUNICIPAL i : _ '+ CONTRALOR MUNICIPAL TESORERO _s:z ICIPAL Nﬂi .qu
[ 4 y AT ) 1A ML ...“_”..W_ \\..a L.. ;
C. LUCIAN O GREGO RA . = oy | =4 Am#
. LU RIO LEIY, i , .
REGIDOR DE _Mc.» Emﬂmz”azﬂm 95 44 < nﬁzmﬁmsﬁmzo __.E>z>uo et C. MIGUEL SANCHEZ pINEOA - .. |
I gt nmm_uon DE n‘wcam <=er AGLES PERSONAS CON i, 7 DIRECTORA DEL DIF Za!n_f_. 4

A

.Ec...ma._.:c et

C. GERARDO GOMEZ VEGA

Wﬁ&m_ i)mmmm RODRIGUEZ -

REGRRONDE .zccﬁmﬂzmwu.ﬂn_o >m=_n..__.qca: = ama_oozwnﬁmbsuow_.o %h&o anbms. : DIRECTOR DE SERVICIOS PUBHCOS '
MEDIO >§wmaﬂo§g$§n§ _.mw_.acm 024 -2

e MORENO 2
DIRECTORA DE DEPORTE Y CULTURA REGIDORA DE mucgn_oz PUBLICA Y ACTIVIDADES ; REGIDORA DF SALUBRIDAD Y ASISTENCIA PUBLICA

P L . .1-.1}!\.......

C. MONICA :.E.Eo MEJIA 224-2077 C. MAZ = _ao»ia»a_.cm _ <

ot

ar L



Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Tepexco

COMPONENTE 3
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FT5I)

Nambra del Municiplo: TEPEXCO
Resumen Narrativo de la MIR: de la Ed én y el Deporte en el Municipio. Efectuados
tnkiad sesponeabit: NDUS RIA. COMERCID, AGRICULTURA Y GANADERA, DIRECTOR DE SERVICIOS FUBLICOS, DIRECTORA DE DEPORTES, CULTURA ¥ ARTE. DIREC IR DEL DIF MUNICIPAL
Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del Indicador: Forcentaie de Mecanismas Tipo de indicador: Gestidn
Descripeion (qué mide el indicador? Dimensidn del indicador: Eficencia
REGIDORA DE EDUCACION PUBLICA Y ACTIVIDADES CULTURALES,
¥ SOCIALES, DE GRUPOS VULNERABLES,
PERSONAS CON ¥ UVENTUD, DESAL
Unidad de medida: Meanismes 4 _RE_.HW o ._.&.uao... ¥ ASISTENCIA PUBLICA, REGIDOR [£ )CUALDAD DE GENERO, REGIDOR DE
i * A, AGRICULTURA ¥ GANADERIA, DIRECTOR DE
SERVICIOS PUBLICOS, DIRECTO! DE DEPORTES, CULTURA'Y ARTE,
DIRECTOR CR DIF MUNICIPAL
j Ndmera de mecanismos efectundos
Método de céleslo o Férmula del Indicador: MIAZ)100 garit [tatasde
Lol Ntmaro Total de mecanismes dissRada
(Variable 2
Medio de verificacién de fas variables
Numerador (Variable 1) informe de Gobxerno, in‘ornes de pobrets, repors de actidsdes, reportes s -imestrales, |
Humerzdor (Variable 2) Informe de Gobrrno, narmes de pobreta, reporn de actividades, reportes -imestrales, _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracter{sticas del Indicador
X X % ¥ X X
Es pertinente porque permite medir
el alcance de las acclones Puede calcularse con datos que Se puede seguir y actualizar con | Cumple con los principales criterios "
i | A T R ” o . P P stin disponibles en 13 lo largo del tiempo, Slcnicos de tr b ind v, o El indicador proporciona Informacidn
ustificacion del El estd de manera sencilla y - . 3 — o rar resul decir, es medible, claro, il sobre la cobertura de atencién,
CREMAA comprensible. g - | ¥ v . : pe | pero su capacidad para influir en
herramienta dtil para evaluarel sin requerir grandes necursos realizar saguimiento al desempefio iitil para evaluar cobertura de ke i
Impacto y la cobertura de las adicionales para su obtencién, Institucional. servicios o intervenciones. Atée
politicas piblicas.

Determinacién de Metas

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2008 2026 2027 Arumulada Observacloneiy/o comentarios
Programada 14 100
Realizada 12 14 81481481




1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestr Meta
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 2 2 2 8 2 2 67 2 2 8 99
Programada (Variable 2) 1 1 2 2 2 & 2 2 67 2 2 8 95
Realizado (Variable 1) 1 1 2 2 2 8 2 2 67 0 o 0 B?
Realizado (Variable 2) 1 1 2 2 2 8 2 2 67 0 o 0 87
= T [ Curpmiens del Wdlicador
Pardmetras de semaforizacién Critica Mayoe o En rinsga menor o lgual En riesgo Ciitica [Realizzdo antre lo 87.88
BOKy mencr a S0% 120%
Narrative. | Unidad de redic 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro e 4to Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul __Ago Sep Oct Hov Dic acumulada
Realizar 6 Jornadas de
Salud en Beneficio de la Actividades o 0 2 9 o D) < 4 o 2 9 0 o 5
*oblacién Real. 0 0 0 0 0 ? 0 a 2 0 0 Q 4
Realirar 3 Campaiias =n Progr. 0 a a o 0 1 ] a 1 o Fo) 1 3
esterilizacion y Actividades
vacunacion Arimal Real, o a 0 o ) 1 0 0 1 0 o] o 2
ealizar 24 Reportes Progr. 1 1 1 2 2 3 2 2 3 2 2 3 24
dentro nanm_m.n-m:na Actividadas
nsumaos y Clinica de 1
Salud Real, 1 1 1 2 2 3 2 2 3 0 (o] a i7
i P B
um_m:ﬂ a4 Actividades rogr. a Q 1 1] 0 1 a 0 1 (o] ] 1 4
Capacitaciones Real, o o 1 0 0 1 a 4] 1 (o] Q Q 3
teportar Apoyosa la
*ablacion de Aparatos y Progr. 0 L] 0 o] i) 1 o 0 &0 0 Q 1 82
Zquipos Medicos Par: [a Apayos
*oblacion feal, 0 [ ] 0 0 1 Q Q G0 0 0 0 61
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€. LUCIANO GREGORIO LEIVA RAMOS n_.m.smﬁmf_.mao ALVARADO €. MIGUEL SANCHEZ mzﬂw
REGIDOR DE IGUALDAD DE GENERO mmm_uﬁum GRUPOS VULNERABLES PERSONAS CON DIRECTORA um_.u__u MUNICIPAL
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C. MONICA HIDALGO MEIIA
DIRECTORA DE DEPORTE ¥ CULTURA

_HEGIDORA DE EDUCACION PUBLICA Y ACTIVIDADES !

%%Eag JUVENTUD

C. MARYCRUZ DEYS| m...z_,p CAMPOS
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| Tercer Trinestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
Tepexco

COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municiplo: TEPEXCO
Resumen Narrativo de la MIR: Mecanismos que Impulsen la Modernizacién e Innovacién de Produccién Agricola, Culdado y Conservacidn en Areas de Valor Amblental Mediante Estrateglas |
3 acién d grama ona
Programa Presuguestario: BIENESTAR ¥ DESARROLLO INCLLSIVO EN EL MUICIPIO
Unidad responsable: FEGIDORS DE EDUCADION ZUBLICA ¥ ACTIVIDADES CULTURALES, DEPDRTIVAS Y SCCIALES, REGIDORA DE GRUPOS VUINERABLES, PEASGNAS CON DISTAPACIDAD Y JUVENTUD, REGIDORA DE SALUBRIDAD Y ASSTENCIA PLBLICA, RE SIDTH DE SUALDAD DE GENERD, FEGIDORDE
| INDUSTRIA, COMERTIO, AGRICULTURA Y CAMADERA, NRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS. DRECTCRA DF DEPORTES, CULTUAA ¥ ARTE, DIRECTOA DEL DIF MUNICIFAL

Datos de Identificacién del indicador

Wombre del indicador: Porcentaie e Estrategias nolementactis Tipo de indicador:) Gestion
iqué mide el indicador? Dimensidn del indicador: Efidencia
REGIDORA DE EDUCACION PURICA Y ACTIVIDADES CULTURALES,
DEPORTIVAS Y SOCIALES, REGOORA DE GRUPOS VULNERABLES,
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y MVENTUD, REGIDORA DE SALUBRIDAD
Uniciad de medida: Estrategias E?..!l«nuni:&faﬂ.... Y ASISTENCIA PUBLICA, REGIDOR [f IGUALDAD DE GENERO, RECIDOR 0E
izl INDUSTRIA, COMERCIO, AGRICUTURA. Y GANADERIA, DIRECTOR OF
SERVICIOS PUBLICOS. DIRECTOIA DE DEPORTES, CULTURA Y ARTE,
DIRECTOR DR DIF MUNICIPAL
Numeadar Nimere d s
(Varlable 1)
Método de cdlculo o Fémuls del indicador: (VIN2)100 jgort 2
Fias-ﬂq Hémero de total de estrategls disefiads
Medio de verificacidn de las variables
1) Informe de Gobrerno, \"'ormes de pobrea, reporte de actividades, reportes Uimestrales, _
Numerador {Variable 2) Irfarme de Gobrerno, | Yarmes de pobreza, reporte de activdades, reportes Uimestrates, |_
- Claridsd PRalevancla Economia Monttoresble Adecusdo Aporte marginal
X X X X X X
a.ni...!suﬂuﬁ!.a_wﬂxé._ Pusde calciilarse con dutos que Se puede seguir y actualizar con Cumgle con fos principatescriarios | oo it
L " ol dn. estén di tempa, buer icador,
del de las El ingicador estd formulado de manera sencillay gubemamentales o programas sodales, 3 uﬂ: targo dat “nﬁhu.‘o. ot mm-(._“” il sobre la cobertura de stencién, pero
registros censos, parar Y pertinents
CREMAA compransible. _naup_ﬁ.slh-._.i;“!ﬂ 4 adicl .. . i da ® parz Influlr en decislones
cobertura de las polfticas pobilcas. el ey s




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas Tk
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 2 3 2 1 1 0 1 2 ¢} 1 0 1 14
Programads (Variable 2) 2 3 2 1 1 0 1 2 0 1 ] 1 81
Realizado (Variable 1) 2 3 2 1 1 0 1 2 ] 0 1] 0 12
Realizado (Varable 2) 2 3 2 1 1 1] 1 2 o o Q [+] 12
Mayora 1505y [ Curnplimients del Indicador
Pardmetras de semaforizacién Citica E.ilol!. En Fiesgo ‘menor o lgusl En fiesgo Critico (Realizado entre lo 148148148
¥ mancr 8 50% prishy
A ada
1er Trimestre 2da Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrative | Unidad de medid:
g Ene Feb Mar Abr May Jun Jul _Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
i Progr. 0 o 1] 1 0. v} 1 e} 0 0] ] (1] 2
“_E fizar 2 ._.n.”___m.m.ua_._ Achividads 8/
ntedes Educativos Aeal. 0 o o 1 o 0 1 o 0 o o 0 2
Gestionar 8 Eventos Progr. o 2 3 a 1 0 o 1 0 1 o 1 8
Civicos, Deportivos y Actividades
Gttt Real. 0 2 2 a 1 0 o 1 0 0 o a 6
Realizar Huenos de Progr. 1] 1] o 0 0 o i} 1 0 0 0 a 1
Traspatios en Planteles Actividades
Zducativos Real. o o] 0 a 1 ] 0
Tealizar Apoyos Progr. 0 a 0 0 0 0 1]
Zconomicos a Jovenes Apayos
Iniversitarios Real. 0 o o ] (1] a (o]
ealizar 2 Actividades : Progr. 2 0 0 0 0 0 o
3 Actividades
=n Planteles Educativas Real. a o 0 o o o
_ Explicaciones y n-:ﬂu ‘l._ontaﬂ -_ _ \~

=V

C. LUCIANO GREGORIO LEIVA RAMOS
REGIDOR DE IGUALDAD DE GENERO

REGIDOR DE INDUSTRIA, noz_ ERCIO, AGRICULTURA Y
GANADERIA

o,

€. MONICA HIDALGO MEJIA
DIRECTORA DE DEPORTE Y CULTURA

‘c.recULE CRRvaIAL MENA 7

L AYUMTAMIED CONTRALOR MUNICIPAL 2 %

TS _s%_c Qﬂ_glmﬂﬁzuﬂ\
REGIDOR DE DESARROLLO URBAND, ECOLOGIA, _sma_o
| AMBIENTE OBRAS Y SE a_nm vcacncm

EG
¥
: nmwaog bE mocoﬁoz PUBLICA Y ACTIVIDADES

-+ CUKTURALES, DEPORTIVAS ¥ SOCIALES

.

C. DIANA LAURA MARTINEZ o.z._g?r
TESORERO MUNCIPAL 4 (e x_

C. MIGUEL m>zn_._mv!mau
DIRECTORA DEL DIF E._z_n%a.

C. CERARDO GONEZ VEGA-
DIRECTOR DE SERVICIOS mcm_._nnw

REGIDORA am SALUBRIDAD <>m_m._.mzn_> _.cwr_h.:
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Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Ficha Técnica de

COMPONENTE 5

Seguimiento de Indicadores (FTSI)

TEPEXCO

Reporte:;

| Tercer Trimestre _

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa

Estrategias que Fortal un E

Bajo la Ig

ogra ona
BIENESTAR ¥ DESARROLLO INCLUSIVO EN EL MUICIPIO

idad de Genero Realizadas

Unidad responsable:|

REGIDORA DE EDUCACION PUBLICE ¥ ACTIVIDADES CLATURALES, DEPOATIVAS Y SOTIALES, REGIDORA DF GRURDS VIJUNZRABLES, PERSONAS COM DICAPACIDAD ¥ JLVENTUD, REGIDORA DE SALUBRIDAD ¥ ASISTENCIA PUBLICA, REGIDORDE /GUALTIAD DE SINERD, REGIDOR DE

INDUSTRIA. COMERCIO. AGRICULTURA Y GANADE#1A, DIRECTOR DE SERVICTDS PUBLICOS. DIRECTORA DE DEPORTES, CULTURA ¥ AATE, DIRECTOR DEL DIF MUNICIPAL

Datos de Identificacidn del Indicador

Gestidn

Nombre def indicadon: Parcentae 32 Accones Redljratias Tipo de indi
Ipcidn Lqué mide el Dimensién del indicador: Efidencia
REGIDORA DE EDUCACION PUELICA Y ACTIVIDADES CULTURALES,
TVAS ¥ SOCIALES, DE GRUPOS VULNERABLES,
o 8 del CON DISCAPACIDAD Y UVENTUD, REGIDORA DE SALUBRIDAD
Unidad de medida: ciones "l te 54 Y CIA PUBLICA, REGIDOR Uf IGUALDAD DE GENERO, REGIDOR DE
Components 5:| . usTRIA, COMERCIO, AGRICUTURA ¥ GANADERIA, DIRECTOR DE
SERVICIOS PUBLICCS, DIRECTOM DE DEPORTES, CULTURA Y ARTE,
DIRECTOR DL DIF MUNICIPAL
j Himero de acciones realizacas
Método de cilculo o Férmula del Indicador: VIA2)100 Algoritm et
Nimero total de acclones propectada
(Variable 2)
- Madio de verificaddn de lae varisbles
Numeradar (Variable 1) Informa de Gobierna, nformes de pokirers, teporte de actvdades, mpcries trimestrales
Numerador (Variable 2) Inferme de Goblerna, informies da pobress, reporte de actividades, repertas trimestrales,
Claridad Economla Adecuado
Caratteristices del indicads Relevancis Monltoreable Aparte marginal
X X X x X X
S prty vﬂ-ﬂnnn.gi_.& Puade caltulsrse con datos que Se puade seguir y sctualizar con Cumple con los principales criterios &l
alcance atclones propar
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas Elindicader estd formulado de manera sengillay | gubeenarantales o programas soclales, iulnhm..._i._u.ﬂn._g!a.._: roguisridad 4 (o farg el Yempoy nnaagﬁﬁﬂuyiﬁhyﬁ (i sobre la cobertura de atencién, pero
gl 1508, P ¥
CREMAA comprensible. o que lo convierts an una herrnmienta rances recirscs adiclonwles %0 8l desempeh avbliing priapdine i) su capacidad para influlr en decisiones
it para evaluar ol impacto y la para su obtencidn Institucional. Intervenciones. o2
cobertura de las politicas pdslicas. ‘
De 4
Valor Ao Perfodicidad: Timestral

LUinea base

Cormportamiento del indicador:

Ejercicio fiscal: 025 2026 w27 Acumulada Observacionesy/o comentarios
Programada B4 100
Reslizada 56 66.66666667




Programacidn de Metas subanuales

Rt ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 3 6 7 8 g 8 7 8 8 7 7 7 B84
Programada (Variable 2} 3 6 7 8 8 8 7 8 8 7 7 7 84
Reallzado (Variable 1) 3 6 7 8 8 8 7 8 8 0 0 0 63
Realizado (Variable 2} 3 6 7 8 B8 8 7 8 8 a L] 0 63

[ Cumplimient del indicador
Pardmetros de semaforitacitn Ciltico audac_guma En nesgo Critico [Realizaio entre lo
progemado

R Narrath id Trimestre 4to Trimestre Meta
Uiided de 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die acumulada

Tealizar 2 Apoyos en
=avor de la Poblacian c Progr. o 1 i e 9 ¢ o 0 Y i 2

Actividades
Rural Agricola, o o o 0 0 .
esquera y Ganadera feal. u + v o 0 i
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: TEPEXCO

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: SEGURIDAD E INTEGRIDAD PARA EL MUNICIPIQ DE TEPEXCO
Clave del Programa presupuestario: N/A

Dependencia g Entiing espomable del Pp: REGIDOR DE GOBERNACION JUSTICIA, SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL, DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL

1.1 Descripcién del Problema

Antecedentes y definicion del problema

En los Gitimos afios, |a seguricad publica y la proteccion civil se han convertice en prioridaces para el Gobierno Municipal, cebico al incremento de riesgos tanto por hechos celictivoscomo par emergencias
naturales. Sibien se han impulsaco acciones en estos rubros, persisten limitaciones en la coorzinacion operativa, el ecuipamiento, la capacitacion cel personal y [a participacion ciudadana, lo cLe impice
garantizar plenamente la seguricac y proteccion ce la poblacion,

Definicién del Problema

El municipio enfrenta ceficiencias en la implementacion de estrategias eficientes en materia ce seguricac pLblica y proteccion ¢
percepcion de bienestar y confianza institucional.

Justificacion del Pp

, lo cue limita el ejercicio pleno ce los derechos oe & citcacania y su

El Programa Presupuestario (PP) atience |a necesidac ce fortalecer la seguricac publica v Ia proteccion civil en el municipio, con el objetivo de garantizar el ejercicio pleno ce los derethos ce la citcacania en un
entorno seguro y protegico. Surge ante la cemanca social ce contar con cuerpos ce seguridad y respuesta mas capacitacos, equipacos y coordinacos.

La poblacion objetivo es la ciucacania en general, particularmente cLienes viven en zonas de mayor riesgo o vulnerabilicad, cue reguieren acciones preventivas y reactivas eficaces arte situaciones ce
inseguricac o emergencia.

Este PP fue creaco para cisefiar e implementar estrategias eficientes oue contribuyan al bienestar colectivo, fomenten una cultura de prevencién y refuercen la presencia institucional, promovienco asi el goce
efectivo ce los cerechos fundamentales en condiciones ce paz y seguridad.

Estado actual del problema

lo cue limita el ejercicio pleno de los cerechos ce la ciucadania y

El municipio ce Tepexco enfrenta ceficiencias en la implementacion ce estrategias eficientes en materia e seguricac publica y proteccion ci
afecta su percepcion ce hienestar y confianza en las instituciones.

La falta ce infraestructura acecuada, personal capacitado y planes ce accion integrales ha dificultado la prevencion y atencidn oportLna de situaciones ce riesgo, asi como la recuccién ce hechos celictivos. Esta
situacion incrementa la vulnerabilicac de la poblacion ante emergencias y cebilita la cohesion social v la gobernabilicac local.

Evolucion del problema
El municipio enfrenta ceficiencias en la implementacion ce estrategias eficientes en materia ce seguricac ptblica y proteccion ¢
percepcion de bienestar y confignza en las institLciones.

Ante esta situacion, se han realizado acciones comro la capacitacion bésica ce elementos ce seguricac, campanas ce prevencion y fortalecimiento ce la coorcinacion con autoricaces sstatales. No obstante, los
avances han sico limitacos y no cubren de forma integral tocas las zonas del municipio. .

Persisten carencias en ecuipamiento, personal y protocolos ce respuesta ante emergencias, especialmente en comunicaces alejacas. Atender esta problematica es funcamental paragarantizar entornos
seguros, proteger 1a vica de |a poblacion y recuperar Ia confianza civcacdana en las autoricaces.

Io cue afecta el gjercicio pleno de los cerechos ciwdacanos y cebilita la




1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definicidn de fuentes de informacion.

Para la cefinicion de |a poblacién objetivo y potencial cel programa "Seguricac e Integridac para el Municipio ce Tepexco”, se consicera a |a totalicad de Ia poblacion municipal. Esta cecision responce al
principio de universalicac cel cerecho a la seguricac, reconocica en el marco constitucional y en los tratacos internacionales en materia ce cerechos humanos, los cLales establecen e tocas las personas
tienen cerecho a vivir en conciciones de seguricac, integridac fisica y proteccion por parte cel Estaco.

El caracter incluyente cel programa se justifica en la necesicac de garantizar conciciones de bienestar, orceny proteccion sin cistincidn de ecac, género, congicion socioecondmica oubicacion geografica
centro cel territorio municipal. Asimismo, al tratarse ce un servicio esencial y permanente, la seguricac plblica debe ser concebica como un bien comin cue recuiere una cobertura total y continua.

Par tanto, la poblacion potencial y objetivo cel programa abarca a todos los habitantes del municipio de Tepexco, cLienes ceben ser beneficiarios ce politicas, acciones y estrategias enfocadas en prevenir
celitos, fortalecer los cuerpos ce seguricad y fomentar una cultura ce paz y legalicac.

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacién: 8277

Poblacién Potencial POBLACION TOTAL
Criterios de

Focalizacion

Cuantificacidn: 8277

Poblacién Objetivo POBLACION TOTAL
Criterios de

Focalizacién

Poblacién atendida Cuantificacién:

(beneficiarios) Criterios de
Focalizacién
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.—.@‘ONGQ Ficha Técnica del Programa presupuestario

2, Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de idereiicacion dal Programs Fresupuestatis (#p)

Nombre del Municipio: TEPEXCO

Ejarcicio flseal: 2025

Nombra del Programa presupuestario: SEGURIDAD E INTEGRIDAD PARA EL MUNICIPIO DE TEPEXCD
Clave dal Programa presupuestario: N/A

Dependencia o Ercidad responsable dol Pp:

REGIDOR DE GOBEANAGION JUSTICIA, SEGUAIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL. DRECTOR DE PROTECTION OVIL

Arbol da| Problema

E _rm"__.nr_.._”un»: €l municipio enfrenta deficiencias en la Implementacidn de estrataglas eficientes en materla de seguridad pdblica y proteccidn civil, lo que limita el ejercicio plena de los derechos de Ia cludadanfa y su percepcién de blenestar y confiana Institucional
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Tepexco
3, Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacion del Programa Presupuestaria (Pp)

Nombre del Municipio:

Ejercicio fiscal:

Nombre del Programa presupuestario: SEGURIDAD £ INTEGAIDAD PARA EL MUNICSIC JE TERTACT

Clave del Programa presupuestario: NiA

Dependencia o Entidad responsable del Pp: 56/ D0F D GOBERNACN IUSTICA SSGUAIDAD PUBLICA Y SROTECCAN CIVIL DIRECTOR DE PASTECTIAN Civ

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Dbjetivos con enfique de perspectiva de

Nivel de objetivo de la MIR
vel de obije ela Objetivos Metas géner e igualdad

Contribur &l Fs

Ssgurdac Publiza v Sror 3 3r3r t 2

N/A N/A Ni&

Ars3ca Brotacoicn vl

Alineacidn al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 1: Seguridad Pablica y Justicia para todos

OEmn?.o Mejorar las Condiciones de Seguridad Publica Integralmente, el Entomo Soclal, Econdmice y humano de la Pablacién a través de los servicios de Seguridad v Justicla

Estrategias Fortalecer Ia formacién profesional, humana, integral y ética de los cuerpos paliciales para el desarroflo de habllidades y capacidades a ia hora de desempefiar sus funciones

Lineas de Accidn c ién a los Integr del cuerpo de seguridad para cumplir con las necesidades que demanda la poblacitn




Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

Eje IUSTICIA SOCIAL Y FORTALECIMIENTO DEL ESTADO DE DERECHO

Temética . SEGURIDAD PUBLICA

Objetivo Establecer las condiciones que garanticen la aplicacidn de la ley para prevenir el delito y mantener el orden publico, disminuyendo los niveles de violencia y delincuencia en el &tado.

Estrategias Consolidar las mecanismos de prevencidn y atencién tanto de la violencia como de la delincuencia, para generar condiclones de establlidad soclal en el estado.

Lineas de Accidn Implementar operativas y coadyuvar en la investigacidn de hechos delictivos, en benefcio de la cludadania, los pueblos indigenas v los grupos vulnerables.

Indicadores Porcentale de delitos no denunciados ante el Ministerio Péblico o de los cuales no se Inicia una carpeta de Investigacidn, por personas de 18 afios o més del estado de Puelia
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

TEPEXCO

Tiombre del Niunicipio:
Ejercicio fiscal: __

2025

SEGURIDAD E INTEG RIDAD PARA EL MUNICIPIO DE TEPEXCO

N/A

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

REGIDOR DE GOBERNACION JUSTICIA, SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCIGN CIVIL, DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir al Fortalecimiento y Mejora de las Condiciones de la
Seguridad Publica y Proteccion Civil, para Generar un Entorno de

Paz en la Pablacién Mediante Acciones

Indicadores
{Nombre del indicador y
método de ciculo)

Porcentaje de Poblacidn Atendida

Medios de Verificacién

Informes  de actividades, registios
fotograficos y oficios de seguimiento.

Supuestos

Se cuenta con la mrticipacion activa de la
ciudadanfa y la coordinacion efectiva con las|
autoridades estatales y federales para atender las|
necesidades de seguridid.

PROPOSITO

El Gobierno Busca par Medio de Acciones Contribuir y Promover
el Goca y Disfrute de los Derechos de la Ciudadania con
Estrategias Eficienites para Fortalecer la Seguridad Publica y &l

Area de Proteccion Civil

Porcentaje de Accionas, Healizadas

Informes de actividades, registros
fotograficos y oficios de seguimiento.

Existen  condiciones politicas, sociales y
presupuestales que permiten implementar de
forma eficaz las estrategias propuestas.

COMPONENTES

Estrategias que Fortalezcan la Seguridad Ciudadana del Sector

Pablico y Privado Aplicadas

Porcentaje de Estrategias de Eeguridad
Piblica, Implementadas

Informes  de  actividades, registros
fotogréficos y oficios de seguimiento.

Las instituciones publcas y privadas colaboran
activamente en la aplicacion de medidas conjuntas|
de seguridad.

Mecanismo que Permitan el El Adecuade Fortalecimiento del
Sistema de Froteccion Civil, Para Generar la Paz Implementados

Porcentaje de Mecanismos
Implementadas

informes de actividades, registros
fotogrdficos y oficios de seguimiento.

Se cuenta con persomal capacitado y equipo
adecuado para operar los  mecanismos|
establecidos,

Llevar a Cabo 24 Operativos de Seguridad para Fravencian del

Delito y Combate de la Delincuencia

Numero de operativos de seguridad
realizados al afio.

Parte informativo de la Direccién de
Seguridad Pablica y registros de
bitdcoras operativas.

Existen condiciones logsticas y de seguridad para
desplegar operativos en las diferentes localidades
del municipio.

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

Realizar Repartes de Acciones Administrativas que Permitan el
Fortalecimiento del Area de Seguridad Piblica

Niimero de reportes elaborados sobre
acciones administrativas en seguridad.

Informes entregados a la Contraloria,
respaldades con  documentacién
aficial.

El drea administrativa cuenta con la informacién
precisa y el p I do para sist ¥
reportar adecuadamente las acciones realizadas.




Hiticoras de patrullaje, evidencia|El parque wvehicular y el personal operativo se
fotografica, registros de|mantienen en condiciones éptimas para cubrir las
peolocalizacion, rutas asignadas.

Numero de reportes generados

Realizar 12 reportes de Recorridos Diurnos y Nocturnos
mensualmente.

La poblacién objetivo muestra disposicidn para

Nimero i i Listas de asistencia, programas de + .
(imero de cursos impartidos al i prog d capacitarse y se wenta con instructores

Llevar a cabo Cursos con Temas Relevantes a Proteccion Civil

ersonal 1, apacitacion, constancias emitidas, -
P ST FRRAGRIRS ! especializados en protecion civil.
Actas de ejecucion de simulacros,|La blacién  participa  activamente en  los
ACTIVIDADES ) ) : Marero de simulacros realizados S i e P partoe s
Realizar S Simulacros en el Municipio reportes técnicos, participacion  delsimulacros y las condiciones climdticas y de

(COMPONENTE 2)

conforme al calendario programado. . .
ario prog instituciones. seguridad lo permiten.

Reportes de servicios, registros defSe dispone de los wehiculos y el personal
ambulancias o vehiculos de traslado.|necesarios  para  realizar  los  traslados
testimonios ciudadanas. oportunamente y sin contratiempos.

Namero de apoyos otorgados en caso

Reportar Apoyos de Servicios por Accidentes y Traslados :
P Ad P ¥ de emergencias.

Costo Total del Programa

Fuente de Financiamiento

|Especificar:

1.6 Recursos
Estatales;

Participacione
s

Monto Especlfico (dela | -
Fuente de Financiamiento)

Clasificacion Funcional y Programatica

Clasificacion Administrativa

Finalidad Funcion Subfuncion

3.00.00 SECTOR Gcm_.._nﬂ MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICONO FINANGIERDI% o
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNIEIPAL, N

1.3. Coordinacién de la
politica de goblerno

1.3.1 Presidencla /
Gubernatura

1. Goblerno

3.1.1.1.0 Goblerno Municipgh™ 475 (
: : OFER® MUNICIPAL
‘ ) : & H AYUNTAMIENT®
C. mulm:_.(b x,—%m.:b nON._.mw | C. REGUL RVAJAL MESIARALORIA MUNICIAL C. DIANA LAURA MARTINEZGALICIA
PRESIDENTE MUNICIPAL =~ ., ., CONTRALOR MUNICIPALH AUNTAMIENTO TESORERA gc_,__%r.maﬂ%sﬂm/f
M.N .WWO\) £ERN 2

C. JUAN CARLOS HUERTA CEDILLO- C. FABIAN HOSAS BHVARES,
REGIDOR DE GOBERNACION, JUSTICIA, . DIRECTOR DE SEGURFBAB'PE DIRECTOR DE PROTECCION GRMHeccion cviL

Y N 1o T s Ly H.AYUNTAMIENTO DE
SEGURIDAD PUBLICAY _uwo._.mnn_uz..ﬁs_. DIRECCION TEPEXCO, PUE.
L. A0 . SEGURIDAD PUBLICA 2024-2027
H.AYUNTAMIENTO DE
TEPEXCO, PUE.
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Tepexco

Ficha Técnica del

Programa presupuestario

FIN

Nombre del Municiplo:

Ficha Técnica de Seg

uimiento de Indicadores (FTSI)

TEPEXCO

Resumen Narrative de la MIR:

Cantribuir al Fortalecimiento y Mejora de las Condiciones de la Seguridad Piblica y Proteccidn Civil, para Generar un Entorno de Paz en la Poblacidn Mediante Accimes.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Nombre del indicador: laisn angodida Tipo de indicad: Estratigicos
Descripeién ¢qué mide el indicador?| Dimensién del indicador:
3 - Unidad Responsable del indicador de REGIDOR DE GOBERNACION JUSTICIA, SEGURIDAD PUBLICA Y
K it puaich; A FIN: PROTECCION CIVIL, DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL
h Nimaro da poblacién atendids
Método de cdiculo o Formula d p bis i
et NIA2)00 Agoritrm (Varbie 1)
o!_-!s”ihon Nimero totel de poblucién proyectada » stender
Madios da varificacién de las varinbles
Numerador Variable 1) i e etk rIEo b o
" dor [Variable 2) |
= s Claridad Relevencia Aducusdo Apartae marginal
X X 1 x 3 X
Es pertinente porque permite medir
noreielewce || P cledscondran | Se e ety st o | Conleconlos ks St bt oot o
justificacion del cumplimiento de bas | B1 Indicador estd formulado de manera sericilla y g o prog Pypaon i R0 oL « %5 | g0l sobre la cobertura de atencién,
soctales, lo que lo convierte anuna | registros administrativos o censos, comparar y |decir, es medible, claro, pertinente y
caracteristicas CREMAA comprensible, i paro su capacidad para Influir en
herramienta Gtil para evaluar el sin requerir grandes recursos realizar seguimiento al desempefio dtil para evaluar cobertura de decisiones estratégicas
Impacto v la cobartura de las adicionales para su obtencidn. Institucional. senvicios o Intervenciones.
politicas pablicas.

Determinacién de Metas

Anual

Linea base

EJercicio fiscal:

Metas Anuales

Azumulada

(metas de la Administracién)

Comportamiento del indicador:

Obsarvaciones y/o comentarios

Programada

7337

Realizada |




Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacidn de Metas subanuales

[ Reporie: PR

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variabie 1) 0 0 0 ] 0 [i] 0 0 ] 0 0 7327 7327
Programada (Variable 2) 0 0 0 V] L] 0 0 0 ] 0 0 7327 7327
Realizado (Variable 1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Realizado (Variable 2) o i] 0 L] o 0 0 o 0 0
Miyor o gl Mayora 110% v Cumplimientodel indicador
Pardmaetros de semaforizacién Zritco §“«tﬂ“ﬂﬂ-§ £ rasgo 3!“0-“8_2-_ Ir resgo Mayor a 120% Lriieo _wmwh”““““” lo 5]
Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimiento de [a programacién |
¢
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Tepexco

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

BT e Timeste

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

TEPEXCO

Resumen Narrativo de la MIR:

El Gobierno Busca por Medjo de Acciones Cantribuir y Promover el Gace y Disfrute de los Derechos de la Cludadania con Estrategias Eficientes para Fartalecer la Seguridad Pablica y e/Area de Proteccidn Civil

Datos de Identificacién del Programa Institucional

205

2ms

Metas Anuales

Acumulada

{matas de la Administracién)

Observaciones ylo comentarios

Programa Presupuestario: SEGURICAD S INTESHIDAD PARA EL MUNICIPID DE TEPEXCS
o o Enitad Err 310 O |USTACIR, SEGURIDAD & o » FROTECCION VI
0a ca cado
Nombre del indicador: Soccantajs S Rocionss, Realisds Tipo de indicador: Estratigicos
Descripcién 2qué mide el indicador? Dimensién del indicador: Eficicia
Unidad de ida: . Unidad Responsable de! Indicador de REGIDOR DE GOBERNACION JWSTICIA, SEGURIDAD PUBLICA Y
{ = PROPCSITO: PROTECCION CIVIL, DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL
Mumerader .
Método de cdicule o Férmula del v 1 Nimero de acclones efsctuadss
Indicadk MA2)1100 \igo
i Denominadar ;e total de sccio ectadas
ﬂsgr Nu imerc a B nes proy.
Maedios da verficacién de las variables
Numerador [Variable 1) afe = prvaidadas regiires fetagrifioe stgurtentc. ﬁ
Danominador (Variable 2) v ds actiidadas; regiatrss S sepLmietto. ‘
= - s Claridad Relevancia Econamia Monktoreable Adecuado Aporte marginal
X x X X % x
Es pertinante porque permite medir
8l u_ﬂanmhn.ﬂ_ﬂ acciones Pueda D_E_% con datos n___m.. Se Jeesuaﬂn”ﬁ y uﬂ“.ﬂu_. con n.HzEMSBaﬂ_E ua_..Qﬂ—HR criterios | indicador celin tForacian
justificacidn del cumplimiento de &as l indicadaor estd formulado de manera sendilla y # i bt 4 . regyiRrkiad a ko largo np, L un buen indicador, e Utll sobre la cobertura de atencian,
saciales, lo que lo convierte en una | registros administrativos o censos, | permitienda comparar resuftados y | decir, es medible, claro, pertinente y
caracteristicas CREMAA comprensibla. paro su capacidad para Influiren
herramienta Gtil para evaluar el sin requerir grandes recursos realizar saguimiento al desempefio til para evaluar cobertura de Jecisiones estratégicas
impactoy |a cobertura de las adicionales parz su obtencion. Institucional. $8nvicios o Intenvenciones.
palfticas pablicas.
Deter acion ge
Valor Afo Periodicidad: Semastral
Sentida del indicador: Comportamiento del Indicador: Regular

73

100

53

P4EE35443




== Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Programacién de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1) 7 7 7 5 7 8 5 8 7 7 7 6 7

Programada (Variable 2) 7 7 7 5 7 8 5 6 7 7 7 6 79

Realizado (Variable 1) 7 7 7 5 7 8 5 6 7 59

Reallzado [Variable 2] 7 7 7 5 7 8 5 5 7 59

Cumplimientodel indicador
Mayor a 110%
Pardmatras de semaforizacién Sritea .i:ﬂ%:ﬁ“:..mur Enrasga i _-_.a_. &n nesgo Mayor » 120% Crives (Realizadeentre lo 74.68
) Lao% progranado)

Explicaciones y causas de las variaciones al Incumpiimiento de Ia programacién

TESORER® MUNICIPAL
= \ AYUNTAMIENTD

/" PRES hpd CONTRA ¥ '
C. SAIVAD |A CORTES 0 C. REGULO CARVAJAL MENA/407 MINICEUDIANA LAURA MARTANE
PRESIDENTE MUNICIPAL  7FPrxc0 PUE CONTRALOR MUNICIPAL

I+ 4

g - : ) 2 = A et r.\., BTN .w

C. JUAR CARYOS HUERTA CEDILLO C. FABIAN RGsAs hRGEr C. FELIPE DE JESUS JUAREZ BALLINAS S H?
REGIDOR DE GOBERNACION, JUSTICIA, SEGURIDAD DIRECTOR DE SEGURIDA DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL 78S

PUBLICA Y vno.qmnn_oaﬁﬂ: iCA o DRECCION :wmm_mmmm_%zum%w

2024-2027



Tepexco

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Reporte: f Tercer Trimestre

Nombre del Municipio:

COMPONENTE 1
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

TEPEXCO

Resumen Namativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Estrategias que Fortalezcan fa Seguridad Cludadana del Sector Piblico y Privado Aplicadas

Datos de |dentificacién del Programa Institucional

SEEUEIDAD AD PAEA EL MUNIGRIO

Unidad respansable:|

Nombre del indlcader: Torcemas de Exrategasce Eagurcad FUbGcs, implemarcadis Tipa de indicadar:| Estnitégicos
D 18n 2qué mide &l Indicador? Dimensidn del indicador: Efcacia
: R Unidad del JOR DE GOBERNACION JUSTICA, SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION,
Unidad de medida: a2gas del Componente 1: CIVIL, DIRECTOR JE PROTECCION CIVIL
“ﬁﬁﬂn““ Nimer de estrategias efectuadas
Método de calcuio o Férmula del indicador: MNZIMI00 Algoritmo.
D—“Moh—_wﬂmq Ndmerc total de extratégices disafads
Medio de verificacidn de las vaciables
Numerador (Variable 1) i sEgLiITie o
Numerador (Variable 2} Egumients
Charidad Ratavanci Economia Monkoresbla Adecusdo Aparta margine!
Caractarigticns del indicadar
X X X 13 X X
Es pertinents porgue permite medir
el aicance de las acciones Puede calcularse con datos que Se puede segulr y actualizar con | Cumple con los principates criterla | +
0 r I Ay
S . Fa (P Ef indicador esté de manei sencillay n.:wy.izsi-_o- © programas ¢ estdn an g alo largo del m.a.:“uc técnicas de un buen Indicador, & 4 sobre La cobarturs e stencion,
CRE i sociales, o que o convierte en una | registros ocensos, | per y |decir, es medible, ciaro, pertinentzy ol vt capackiag s VLI o
P B harramienta étil pars evaluare| sin requerir grandes recurses reallzar seguimiento al desempefio 0tll para evaluar cobartura de = estratdgicas
Impacto y Ia cobertura de las adicionales para su obtencidn. Institucional. servicios o | jones.
polfticas piblicas.

Determinacién de Metas

Periodicidad:

Trimestral

Unea base

Ejercicio fiscal;

Santido del indicador;

Metas Anuales

2037

Ascendente

Comportamiento del indicador: Regular

Observaciona y/o comentardias

Programada

Realizada




Programaci6n de Metas subanuales

ler Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestr Meta
Metas tnd
Ene Feb Mar Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 5 5 5 3 4 4 5 5 3 52
Programada (Variable 2) 5 5 5 3 4 4 5 5 3 52
Realizada (Variable 1) 5 5 5 3 4 4 39
Realizado (Variable 7) 5 5 5 3 4 4 39
ayars LMY [~ Cumplimien del Indicadar
Parémetros de semaforimacian artes R.H.ﬂ.ﬂ.ﬂ_ba manar o lgual es50 crhtits {Realizzdo entre lo 75
i provemado)
1er Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Metza
Resumen Narrati
enNarrativo | Unidad de medida o = T T Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
frog 2 z 2 Z z 2 2 2 24
Cgers 3
ez 2 2 2 18
FIogr. 4] H dm
Rea 2 3 1 1’
Progr. 1 1 1 2
Aes 1 9
Prozr [¥}
_juﬂ
| ETF

Explicaciones y causas de las variaclonas al incumplimiento de la programacién

L
C. SALVA A CORTES

PRESIDENTE MUNICIPAL =

* .x.
C. JUAX CARLGS HUERTA CEDILLO _
REGIDOR DE GOBERNACION, JUSTICIA; SEGURIDAD:

<

PUBLICA Y PROTECCION CiVIL

0242

: .“ e .... i Ca
¥ RERS MUNICIPAL

C. REGULG-GARVAIAL MENA |
CONTRALOR gcz_njf .,,,,

C. DIANA LAURA MARTTEZ GALIcIA?

INICHPAL
TESORERA MUNIGPAE?. PUE.
: 1024 - 2027

C. FELIPE DE JESUS JUAREZ BALLINAS 3
DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL

DIRECCION PROTECOYIN NN

SEGURIDAD PUBLICA Ffmmwzmws mﬁ.ﬂ
HAYUNTAMIENTO DE 2L 2T
TEPEXCO, PUE.
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Tepexco

Nombre dei Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

TEPEXCO

Reporte:

Resumen Namrativo de 1a MIR:

Programa Presupuestario:

Mecanismo que Permitan el £l Adecuado Fortalecimisnto del Sistema da Proteccién Civil, Para Generarla Paz Implemantados

Datos de Identificacidn del Programa Institucional

~AD TARE EL S

Unidad responsable:|

caclon del Indicade
Nombre del indicador: Permsrtaje Sa Necamismos imzlariarts2os Tipo de indicador: Estritégicos
Descripeidn 2qué mide el Indicador? Dimensidn del indicadon Efcacia

Unidad de medida:

Unidad Responsable del indicador
del Componente 2:

REGIDOR DE GOBERNACIGN JUSTIUA, SECURIDAD PUBLICA ¥ PROTECCION

CIVIL, DIRECTOR JE PROTECCION CIVIL

z..”“ﬂ Ndmarc de mecanismo implemantades
Método de clleulo o Férmula del indicador: MAN2)1100 i
Denaminador Ndmaro Total da mecanismo disefader
(Variable 2)

Numerador (Variable 1)

Medio de verificacién da las veriables

U= ents

Numerador (Variable 2)

& saguimieTs

Curactaristicas del Indicader

Ralewancia

Monitoraakie

Adecuads

Aporte marginal

X

x

Justificacion del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

El Indicador estd formulado de manem sencilia y

Es partinante porque permite medir
el aicance de Ias acclones
gubernamantaies o programas
socizies, lo que lo convierte en una

Puede calcularse con datos que

Se puede segulr y actualizar con

estin disponibles en

d 2 lo largo del tiemps,

Cumple can les princlpales criteria
técnicos de un buen indicador, e

El indicador proparciors Informacidn|
(il sobre la cobertura de atancidn,

registros administrativos o censos, | permitiendo comparer resultados y | decir, es medible, claro, pertinentey Inful
sEpeeniible. herramianta 6til para evaluar el sin requerir grandes recursos | realizar seguimiento al desempefio | Gt para evaluer cobertura de RBHHM.MM"”M _._.u” Dk
Impacto y la cobertura de las adicionales para su obtencidn. Institucional. servicios o intervenciones.
politicas piblicas.
De b
Valor Ao Pariodicidad: Trimastral
Linea base

Ejercicio fiscal:

026 2027

Sentido del Indicador:

Comportamianto del indicador:

Observacionss y/o comentarios

Programada

Realizada

Programacién de Metas subanual
iotas 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4ta Trimestr Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 2 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 3 27




== Programada (Variable 2) = o 2 2| 2| 3| 2 2 2| 3| 2 2 | 3 | =»
Realzado [Varisble 1) 2 2 2 2 3 2 2 2 3 20
Realizado (Variadle 2) 2 2 2 2 3 2 2 2 3 20
Cumplimiens del indicadar
=, 1er Trimestre uno._._._aﬁa-a 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
g Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
" "rog. 0 : e 0 3 a o 1 2
e Raz ? 0 1
N Progr. 0 Q 1 a a o] 1
! z2u. 2 1 1
y Proar. 2 2 2 z 2 2 2 Z 24
Raportes = B a . z ) 2 2 F2
Explicaciones y causas de las variaclones al Incumplimiento de fa programacién , _
. R IENTC \ ‘A i
C. SALVA EIIA CORTES  oooor o C. REGUIGJZARVAIAL MEJIA _C. DIANA LAURA MARFINEZ GALTC
PRESIDENTE MUNICIPAL . v\ o0 CONTRALOR MUNICIPARONTIALOR A HURICEAL TESORERA MUNIgIPAL,
Nk, H. AYUN ;

C. JUAN CAREOS HUERTA CEDILLO™ ©

REGIDOR DE GOBERNACION, _cﬂﬁ?_mmm:w__u»w DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL Iﬁﬂhﬁwﬂw%
PUBLICA Y PROTECCION GiviL " “YEPEXCO, PUE.
—  W262027 DIRECCION 2024-2027
. SEGURIDAD PUBLICA
H.AYUNTAMIENTO DE
TEPEXCO, PUE.

2024-2027



Ficha Técnica del Programa presupuestario

Tepexco

1. Diagndstico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)
Nombre del Municipio: TEPEXCO
Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario: Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
Clave del Programa presupuestaria: N/A
pendencia o ey sbie del Pp: Direccién de Obras pueblicas

1.1 Descripcién del Problema

Antecedentes y definicion del problema
Municipal (FAISMUN) &s una _.m:.m_._._.msa. clave para atender caren
esafios en su planeacion, focalizacidn y seguimianta, lo que reduc

cias sociales en municipios con altos niveles de pobreza. En Tepexco, aunquese han
& su impacto en el mejoramientada la calidad de vida de las parsonis en

Fl Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Saclal
realizado acciones para aplicar astos recursos, alin se presentan d
situacion de vulnerabilidad.

Definicién del Problema

En el municipio de Tepexco la aplicacian de los recursos del FAISMUN presenta

poblacion en situacion de pobreza.
Justificacion del Pp
El Programa Presupuestario {PP) responde ala necesidad de asegurar una aplicacién eficent, wansparente y focalizada d

(FAISMUN) en Tepesco, con el fin de atender a la pablacién en situacién de pobreza.
La pobtacion objetivo son los habitantes del municipio que enfrentan carencias sociales, principalmente en servicios bésicos, vivienda,

itaciones eh su eficiencia y enfoque estratégico, lo que dificulta mejorar de manera sostenida las condiciones de vidide la

2 los recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municpal

salud y educacion, quienes requieran intervenciones directas paa mejorar su

calidad de vida.
Este PP fue creado para implementar estraleglas que prioricen obras y acciones con alto impacto social, garantizando que les recursos del FAISMUN contribuyan efectivamente al combate 4 la _...o_.__maa.w_m

reduccion de las brechas de desigualdad en el municipio.

Estado actual del problema

En el municipic de Tepexco, la aplicacion de Jos recursos del Fondo de Aportaciones
mejorar de manera sostenida las condiciones de vida de la poblacién en situacion de pabreza.
La falta dle planeacion intagral, priorizacion basada en diagnésticos actualizados y mecanismos de evaluacion

en servicios basicos, vivienda, salud y educacitn, especialmente en las comunidades con mayores niveles de rezago.

Evolucion del problema

£n el municipio de Tepexca, la aplicacién de los recursos del FAISMUN ha mostrads
la poblacién en situacién de pobreza.

< bien se han realizado obras basicas como pavi
impacte social de largo plaze.

Persisten rezagos en comunidades con alta marginacién, donde los apoyo!
avanzar en la reduccion de la pobieza y la desigualdad en el municipio.

para la Infraestructura Social Municipal (FAISMUN) prasenta limitaciones en su eficiencia y enfoque estratégica, loque

iita el impacto real de las obras y acciones financiadas. Como resultado, persisten carencias sociales

o limitaciones en eficiencia y enfoque estiatégico, lo que ha dificultado generar mejoras sostenidas en las condiciones de vida de

mentacianas, ampliacién de redes de agua potabley alectiificacian, estas acciones no siempre responiden a un diagnastico integral ni 3 una planeaciin onentada al

s no han sido suficientes ni continuos. Superdr esta pi sblematica es clave para asegurar un uso mds efectivo de los recursospblicos y




1.2 Metodologfa para la identificacidn de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacion.

De acuerdo con lo establecido en los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS), las acciones financiadas con recursos del Fondo de Aprtaciones
para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrite Federal (FAISMUN) deben dirigirse prionitariamente ala poblacién en situacion de pobreza extrema y rezagoe ucial.
En cumplimiento de esta disposicién, la identificacion de la poblacian objetiva se fundamenta en los datos oficiales contenidos en el Informe Anual de Pobreza y Rezago Sacial, emitido por la Secretaia de
Bienestar. Este informe propoiciona un diagnéstico actualizada sobre las condiciones socinecondmicas de los municipios, permitiendo focalizar las intervencionas en aquelias comunidades que preseitan mayores
carencias sociales.
Por tanto, las acciones previstas en el marco del FAISMUN an el municipic se orientan especificamente a atender a fa poblacién catalogada come vulnerable, conforme a los criteries técnicos definids por el
Consejo Nacional de Evaluacidn de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) v las bases establecidas en el Sistema de Focalizacion para el Desarrolla {SIFODE)
Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacio
Cuantificacién: 8277
Poblacién Potencial POBLACION TOTAL -
Criterios de
Focalizacidn
Cuantificacion: 6,654
Poblacién Objetivo POBLACION EN SITUACION DE POBREZA -
) Criterios de
Focalizacién
Poblacién atendida Cuantificacién:
(beneficiarios) Criterios de
Focalizacién
*
|
¢ o
PRESIDEN b
e TEFEXC Il
C. SALVADOR MEJIA CORTES C. REGU RVAJAL MEJIA
GOHTRALORIA MUNICIPA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONTRALOR MUNICIPAL TRAOIA FURILIFAL .

#H. AYUNT

.m%aﬁ!a
; “ i
ﬁ
C. CESAR NAVA %mﬂ.w_momm C. GERARDO GOMEZ VEGA _ S, -5 C.MA ILLO HER z
DIRECTOR DE ow_;: \JELE OBRAS DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICC ~ REGIDOR DE DESARROLLOURBANO,
- OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

AY'INTAMIENTO D§ @ iy
TEPEXCO, PUEBLA. TTE
1004 2027 s



5 Tepexco

Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Dates 4 idartificacian del Programa Prasupuests

Nombre del Municipio: TEPEXCD

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupusstario: Fonda de Aportacionss pars la Infmestructurs Social Municipal y de les Demarcaciones Territoriales del Distrite Fedaral
Clyve dol Prograrm presupuastarios N/A

Dspendencis o Entidad responsable del Pp: Direccion de Cbras pusblicas

Arbol dal Problom

J“z._a:““__uﬂb El municipio enfrenta deficienciss an la rtacidn de gias afi en materia de seguridad piblica y proteccidn civil, lo que fimita el gjercicio plena de los derechos de la ciudadanda y su percepeidn de bienestar y confiana Institucional.
ot de et ety Ortwtorn e et albes A=l o equie et
cedertariie e ot [
I d jroywtes provios e jumbradendister sl wtadarzn #3ka du pera prefundos sousados sary
pevimaran coerturn comgitn. shatadmints sidarts
arina rades sin rahabitad Satema petabin sebciarte. Bajs CECASANG 8 EITACENIT T
T o — ’ i e g n el
Camess,



Arbol de Objetivos

M Opres ot And wamiart s def pansy ey @ sUmrstre didents de st

|
| _ |
|
|

val.

En el municiplo de Tepexco se implementan estrateglas para /a adecuada aplicacién de los recurses del FAISMUN, con ef objetivo de mejor

rar |a calidad de vida de la poblacién en situacidn de pobrera.

comurf cad én resdzaces mefora de servdos publcos

Proyectos que permymn s

PmEar'S pavimentid i en deinte e

Jwvern o100 1 rebatitad in de oo = EHALLITAGON TE ALNBAKA AlBLD
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{ I it ) . .
C. SALVADOR-MEITA CORTES 10, ».¢ C. REGU{LY CARVAJAL MEJHA 0% C. DIANA LAURA MARTIREZ GAL
PRESIDENTE MUNICIPAL 707+ CONTRALOR MUNICIPAL 1y A7l TESORERO MUNICIPAL®: PUE.

C. CESAR NAVA HERN C. GERARDO GOMEZ VEGA ., /=11 C. MARIO CASTILLO HERNANDEZ
{INTAMIENTO DE - i
DIRECTOR DE OBRAS PUB DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS ALO, PUE REGIDOR DE DESARROLLO URBANO,

S OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

PUEBLA.
10342027



Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: TEREXCD

Ejercicio fiscal: 025

Nombre del Programa presupuestario: foroo oe Apanacionas pars |3 nfreestrurtura 3ocE Municioal v o2 las Demartauones Terrtorsies g3l Do Feders
Clave del Programa presupuestario: /A

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Coreccitn . Soras poeblicas

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 Dbjetivos con enloque de perspectiva de
Metas génern e igualdad

Nivel de objetivo de |
vel de objetivo de la Objetivos

2l usp sficenze d

ralginacsn v rezego socisl o =fice

rec.irscs ol FAISMIUN, enfocacos en majorar 135 congioiony
yedade i5 poblacidn o
TN 2] MUNIDRPa 02 | Spek o Inp=meny
sdecuada 3pliczddn da los recursos dal RAISMILIN, can 2l objative I
v T paliad, /A L NiA
da meorar 13 calidad de vida de s poblacidn e stuatidnoe
pabrazs,

Alineacidn al Plan Municipal de Desarrollo

Eje Ele 2: Cuidado y bienestar para la poblacidn

i acitn de Pollticas Soclales y del Fomento a la Participacion Cludadana

Potenciar el Blenestar Individual, Familiar y Social de las y los | Medlante la Imp

Objetivo

mm:.manwmu Implementar acciones que permitan el uso adecuado de los recursos del FAISMUN-DF para garantizar mejoras en Infraestructura basica, urbana, educative y sacial en el municiplode Tepexco

Proyectos en Infraestructura basica y de urbanizacion

Lineas de Accion




_. — _ M >_,5mmn&_.: al Plan mm:*m_ de Ommm:,&__o _ “ m.. __

SOSTENIBILIDAD T 3RITORIAL Y DESAR OLLO INTEGRAL

IFRAESTRUCTURA

Incrementar y m [orar |2 Infraestruc ira del estado

Mejorar Ia Infra¢ tructura del estad: impactando en un: adecuada movilida y contribuyendo a ortalecer un desari Jllo resiliente.

smpliar la red carre #ra que permita el ejoramiento de
la conectividad ¢ ntro de las regiont y entre ellas.

— Red arretera paviment: la

C DIANA LAURA VIAI
TESORER( MUN

C. 5¢ VA EJI# CORTES

PF SIDENTE MUN CIPAL

i Nﬁ /m
ﬂ.,.mw,\qm

C.A FREDO PAEZ  JERTA | [CESAR NAVA {ERNANDEZ =Zia' T VA -HERNANDI 2
DIRECTOR E DESARROLI ) URBANO ¥, D ECTOR DE 0B AS PUBHESSOR e REGIDI R DE DESARRC::LO URIANO, | 'BRAS Y
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Jelas Demarcacones Tenonales dei O

Direccion de Oorespusbivas

Indicadores

(Nombre del indicador y

método de célculo)

Medios de Verificacién

Supuestos

Los recursos del FAISMUN se mrtienen en
montos adecuados y son liberadosen tiempo |
forma

@2 mejorar ia calinzg de vids de la podlscion

5 realizadas

Infarmes firanclercs, reportes de obra

las empresas contratadas cumpen con los|
tiempos, calidad y normativa aplicabi

Actas de ertrezzs

Se cuenta con la dispanibliidad presgpuestal y fas
condicicnes técnkas y climéticas adicuadas para

“arienisje z, :
ki técnicss, fotogradias :|ejecutar los proyectos sin  ontratiempos
significativos.
Reportes themens contratos da oire |3 INfrAEStTUCTURA  existente  jermite  |a
eportes tBcnicos, contratos de obra, rilatAkacion i e o £
iora de servitios publicas Porcentzje de proyectos efectuados [irfarmes ds dependencias| il

entre los distintos niveles de goblemo y actores|
comunitarios.

3 pavimentaciones en dis

plan griusl,

Nurnarp de gavimentacionas

jecutzdas y conchudas conforme 3

os de abra, regst
de ertrega.

ros

Se cuenta con el respaldo ciuzdano para
ejecutar obras en sus comunidades, y no existen
conflictos legales o de propiedad qu retrasen sy
ejecucién,

(COMPONENTE 1)

bitdcorzs de perfaracion

Nomero de ramos rehabilitadcs segin b i e Les. condiciones. metacrolégics.  panmiten

municipio X regstros vizugles deflejecutar las obras dentro del tliempoestipulado y|
con los estdndares de calldad requerios.

Se cuenta con los parmisos ambientles y de uso

Semicas permitzs  d=|de agua necesarlos, asl como conla Wahilldad

técnica  del
abastecimiento.

subsuelo para g@mntizar el

(COMPONENTE 2)

elto sitoa

priatiario.

irarizs rehabil

tensacc coma

Hay disponibllidad de material eléctrico )|
personal calificado para lievar 2 caho los trabajos|
en el periodo previsto.




s lnrosbzs nigrdliczs

corsant

arzha ¢tz oz|los equipos adquiridos son compatbles con s

Informe g2 puesta en mars

@ aCts o2

=|condiciones del poza y la red hidriulka existente,
permitiendo una operacién continua yeficlente.

Costo Total del Programa

Monto Especifico (dela | | 21 13775579
Fuente de Financlamiento) | ~ =

Clasificacion Administrativa

3.000.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANGIERO
31.1.00 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3.1.1.1.0 Goblerno Municipal

Finalidad

Funcién

politica de gobi

1.3. Coordinacién de la

Clasificacion Funcional y Programatica

Subhindén Programa presupusstario
[t maisnciiin
Fondo de Aportacions parala
Social Minicipal y de
ias i Ter del

Distrito Fedeni

PRESIDENTE MUNICIPAL

C. CESAR NAVA HERNANDEZ
DIRECTOR DE OBFAS PUBLICAS
DiRECTOR pg OBRAS
W £ NTAMIENYO pg

dM‘? a ‘cmg
Wis . 202y

/.

C. REGULOCHRVAIAL MEIHA UL

ICIPAL

CONTRALOR MUNICIPAL  H. AYUNTAMIENTO

TEPEXCO

C. GERARDO GOMEZ VEGA ¥
DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS = - :

PUE.

C. DIANA LAURA MAR i
TESORERO .,...r_z_m_sgm ﬂw__mﬁm
024 - 20m

C. MARI
REGIDOR DE DESARROLLO URBANO, OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS




%ﬁmvmﬁg

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS!)

TEPEXCO

Resuman Narrativo de fa MIR:

Datos de identificacion del Programa Institucional

Contribulr a la reduccitn de |a pobreza en localidades con alta marginacion y rezago soclal mediante el uso eficiente de los recursos del FAISMUN, enfocados en mejorar las condiciones de vida de fa pobacidn objetivo.

Dapandencis o Entidad responssble

Estratégicos

caractaristicas CREMAA

Impacto y la
palhicas piblias.

hemamiants Jtl para evaluar ol

sin requarir grandes recurios rualizar seguimients al desempafic

Fmra su ok Institucional,

(il para evaluar
servicios o intervencones.

Nombee dal indicador:| Faccertam de poblacién wlneraliz, 3zrdiia Tipo du indicador:
Descripcidn 2qud mide i Dimansidn del indicadar
Uit s it cinlxliiw-n-___ﬁﬂnum_ﬂ Direcelén de Obras pusblicss
Numerdor
Mdtodo de cilculo o Férmuts del| Vartable 1) Numaro de potlacin stendidad
Indicadar:| Danominsdor
Nidmero total de atendor
2 pobiacién proyectada &
Medios de verificacin de las varfubles
Numarador {Varisble 1) o o8 SONEVAL reiceoae e pobrenn mkicke sratoral, repores erice |
Danaminador (Variable 2) P O TS P ey [ e——— |
Raleancia Economia Monroreabie Adacuaco Apra margindl
x X
Es partinents porgque permite medir
#l sicanca de las ecciones vrl.nnl_n..viﬁzuuﬂancn: Ma!ﬂﬂ””ﬁﬂ”hﬁﬂ: nﬁhﬂﬁﬂiiﬂ:ﬁn Hind S A
I 1 L aoiied Laba J extin iﬂi. indicadol s
 Justificacién del cumplimiento da las Bl indicador estd formulado da manera sencilla y freliminmons, e X do ta v | dectr, es madibls, clar, perts » (il sobra la cbertura de atencidn,

de paro su caprided para Influir en




| Tercer rimestre

Ficha Técnica lel Progran a presupué stario

Acumulada
Ejercicio fiscal; 2005 2026 2027 (it s dalu A &n) Obse: ‘aciones y/o coment: os
Programada| 7327 3
Realizada| a 0

Programacion de Metas subanuales

SiE ler ‘rimestre 2do Trimes re 3ro Trimestre 4to Trnestre peta An |
== (acumulac 1
Ene Feb Nar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nav Dic )
=)
Progrz wada (Variable 1) o 0 4 (v} 0 o 0 0 o 0 1 732 7327
Progrz aada (Variable 2) 0 0 i Q 0 o o o o 0 1 732 7327
Rea 2ado (Variable 1) ] 0 i o] 0 ] 0 0 0 0
Rea zado (Varlable 2) L] 0 i 0 0 ] 0 0 0 o
Cum) fimientadel indic: dor ]
B Mayor | igualn Mayor 3 110% Y L
Parémetros . @ semaforizacién| ritica En rlas 3 menor o igual En rissgo “riticn {iealizadoentre lo o
BOX y m iora 90K | 1
i 2% progranado)




Reporte: | Tercer rimestre

Ficha Técnica el Progran a presupus stario

Tepexco

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

SORER® MUNICIp Ay

" C.SALVADI R MEJA CORTES | oo F Wi CRECUDGKRVAIAL VENA C. DIA IA LAURA MAR' INEZ GRLBIAINTA MiEN Ty
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» % i {. AYUNTAMIENT B
<, . i v < 124, 007
102 ) i Ty L i N \_..u ’ Je .‘M o ]
“mﬁw”nw mm__m wn__.n__ymeEnE mos C.CLEM NTE VALERO Al./ARADO C. MGUEL SANCH ZPINEDA: = | " .
GIALDAD DE GE ERQ S tGio - RISIDOR DE GRUI OS VULNERABL 'S PERSONAS C N DIR :CTOR DEL DIF I JUNICIPAL <~ <

DISCADACIDAD ¥ JUVINTUD % 3.4

7 RODRIGU Z . ST
: C.MARI ) CASTILLO HER VANDEZ C GERARDO GON EZ VEGA
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Tepexco

Nombre del

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

TEPEXCO

Tercer Trimestre

En el municiplo de Tepexco se implementan estrateglas para la adecuada aplicacién de Jos recursos del FAISMUN, con el objetivo de mejorer la calidad de vida de fa poblacidn en situzién de pobreza.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario| Fondo de Aportacores para @ Infraestructura Scoai Municigal & las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federa
Dependencis o Entidad b
socdn 35 poatioas
del Pp:|
D 0s G ae Cd D a a go
Nombre del ind! Porcgaraie Seestanigias reatladas Tipo de Indicador:| Estratégicos
Descripcién ¢qué mide el indicador?| Dimensidn del indicador: Eficaca
Unidad Responsable del indicador de
d g Obru puskil
Unided de madida: Estrataga PROPGSITO: Direccién de pusblicas
| Numetadar
L de estrategias aplicadas
Método de chlcula o Férmula del - | variable 1) i ol
Indi /21100 Agoritme o
] | raceminndor Nimers total de estrutagies divefadas
|(variabie 2)
Medios de verificacifn da fas veriables
[Variable 1) e . PSR
Denominador (Variable 2} »mes I |
i = Claridad Ralevanca Economia Adacuado Aparte macginal
X X 4 X X X
Es pertinente porque permite medir
:u_an_B_..R de las acciones ....u.uﬁ ﬁmn:rin ﬂ%._ datos que Se u”n_.”.nnnnn"__ﬂ -ﬂ.n—-"_ﬂ con hﬂ.:e.“ﬁﬂ_ los ﬂ::__..___n“.““:”””u cindicador proporciona Informacién
ificacitn del cumpll de las El Indicador estd formulado de maners sencilla y gubsmamantales o programit comdinmants stindponiies en regy W S R G KR LPCIRG SRLU0 e i il sobre la cobertura de atencidn,
5 sociales, lo que lo convierte enuna | registros administrativos o censos, | permitiendo comparsr resultadesy |declr, es medible, claro, pertinente y
caracteristicas CREMAA comprensible. B sero su capacidad para influir en
harramienta Gtil para evaluar el sin requerir grandes recursos realizar seguimiento al desempefio (il para evaluar cobertura de deciskones extretigicns
impacto y la cobertura de las adicionales para su obtencidn. Institucional. servicios o intervenciones,
politicas plblicas.

Determinacién de Metas

Lines base

Valor

Periodicidad:

Sermestral

2

Sentido del indicador:

Ascendente

Compartamiento del Indlcady

Regular




Tepexco

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS!)
Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2025 me 2027 {rass hﬂn.hz&__._r_”_-_ ) Observaciones y/ccomentarios
Programada 7 e
Realizada| £ 571428571

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Nov Dic

Programada {Varisble 1) [+] 0 [+} 1 p | 2 1 ] 1 o 7

Programads (Variable 2] o 0 0 1 1 2 1 4] 1 0 7

Realizado (Variable 1) 0 0 0 1 1 2 1 (4] 6

Realizado (Variable 2) 0 0 0 1 1 2 1 0 6

= Cumplimiento dd indicador
cotica Mayor o igual & BOK| e
Parimetros de semaforizacidn| Critics 4 hidrar & S0% Zr riesgo

i

=

pRcaciones y causes de lax variaciones sl incumplimpento de & Brogrmacifn

¥ R

/

C.REGU RVAJAL MEJIA
CONTRALOR MUNICIPAL

C. CESAR NAVA :mxz_hzw mQ.Oa
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS:, ¢

C. GERARDO GOMEZ VEGA  .*
?ﬂas# OD&A&. DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS
< wcmawo O¢ A
ory , Bl Y-
NQ.NV "

HMVM&

C. DIANA LAURA MARTI
TESORERO MUNI

\ALZEGRERS MUNICIPAL

_M_Fx.mow

NTO

Ut

2824 - 2027

REGIDOR DE DESARRO
SERVICIOS PUBLICOS

NO, OBRASY |



Reporte: | Tercer Trinestre

._.O—U@ﬂﬁo Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: TEPEXCO

Resumen Narrativa de fa MiR: Proyactos an vas de comunicacién realizadas

Nombire del Indicador: Farcenmais de provecias efatiades Tipo de indicadon Estratégicos
Descripcién dqué mide el indicador? Dimensién del indicador: Efcacia
.z Unidad Responsable del indicador|
Unidad de medida: Frowsncs
¥ del Compo 1 Dirsccin deObras pusbiicas
zi“.-innq Némero de proyeczos realizadas
Método de célculo o Férmula del Indicador: MAziMoo Vacibil)
Danominador
total ds
(Variabie 2} Nimaro proyactos planeadu
Madio de varificacién da las
Numerador (Variable 1) AT _
Numerador (Variable 2] - |
Claridad Aulewarcia Economia Monitoresble Adecusdo Aports marginal
Caracteristicas dul Indicador
X X X X b § X
Es pertinents porque permite medir
el alcance de las acciones Puede calcularse con datos que Se puede seguir y actualizar con Cumple con los principales criterio
El indicador proporciona informacidn
del Py Fg e ol B indicicion stk formvledo de muntr sencliiay gubernamentales o programas comdnmente estin disponibles en | regularidad a lo largo del tiempo, técnicos de un buen indicador, es otil sobre Ia cobe PP——
soclales, 1o gue lo convierte enuna | registres administrativos o censos, | permitiendo comparar resultades v | decir, es medible, claro, pertinentey
CREMAA comprensible. pero su capacidad para Influir en
harramienta Gtil para evaluar el sin requerir grandes recursos realizar seguimlento al desampefio Gtil para evaluar cobertura de dachions alcs
impacto y a cobartura de las adicionales para su obtencién. Institucional. servicios o intervenciones. 8
politicas pdblicas.

Determinacion de Metas

Trimesral

Uinea base

Comportamiento del indicador:

Observacions yfo comentarios

Programads 5
Realizada 4




Programacitn de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestry Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 0 0 0 ] 1 1 1 0 1 1] 1 0 5
Programada [Variable 2) 0 0 0 0 1 1 1 [ 1 0 1 [} 5
Realizado (variable 1) 0 0 0 o 1 1 1 0 1 4
Realizada {Variable 2) 0 0 0 0 1 1 1 0 1 4
Cumplimiens cel Indicader
Maysra 110%
Parimetros de semaforizacidn oo [ERREEEE Enrese Sinns o I Erresso Sl (Realizalo entre lo 80
¥ menor s 90N 120% !
S ler Trimestre 2do Trimestre ‘ 3ro Trimestre 4to Trimestn Meta
Resumen Narrative | Unidad de e Teb e Abr Miay T To Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
orogr. 5 3 : a i 4 [+] 1 o 4
TZacionas en =
I Pavimentacian
e Aes o e ! e 3
Frogr., Q o 0 ) b} 0 o 1
E S Fe3 9 1 ty 1
Feal,
— Explicaciones y causas de fas variaciones al Incumpl| 4«»,?3 .. u...?..m .1_
e
: x / . ™
C. SAL RTES NG, C.REG RVAJAL MENA CONTRALOR C. DIANA LAURA z.i_wm o b
PRESIDENTE MUNICIPAL b‘% s COol OR MUNICIPAL S TESORERO MUl % . PUE.
H. AYUN
2024 - 2027
| e
R0t og LOTER!
C. CESAR NAVA HERNANDE®S, .3..:5. RaS C. GERARDO GOMEZ VEGA C 10 CASTILLOHERNANDEZ
DIRECTOR DE OBRAS un_w:n%n Pe »z.mz._.o DE . REGIDOR DE DE , OBRAS Y

Xco, PUEBL,
ae. 2057

DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS

SERVICIOS PUBLICOS




Reposte: Tercer Trimestre _

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

ﬂ%qoumuno
COMPONENTE 2
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
TEPEXCO

Proyectos que permitan la mejora de servicios publicos

Nombre del Municiplo:
Resumen Narrativo de fa MIR:
Datos de Identlficacion del Programa Institucional
Datos de Identificacion del indicador
Nombre dei Indicador: de Troysctes sl muads Tipa de indicador: Estratigicos
Descripcién dqué mide el indicador? Dimensidn del indicador:| Eficcia
Unidad de medida: C— Simd Bsponsebin o slcator g Dirscclén de Gras pustilcas
Componente 2:)
ﬂ_“i.u“h-rnouw. Numero de procectos reallzados
Método de ciiculo o Férmula del indicadon {2100 Algorkmo
Denomirador
Variable 2) Ndmaro total de proyectos proyectados
Medio de wrificacién do las variables
Numerador (Variable 1) DI LEN i = |
Numersdor {Variable 2} [r—— _
Claridad Ralovancia Adecusda Aparte marginal
Camcterigices del indicador
X X x x % 3
Es pertinente porque permite medir
&l alcance de las acciones Puede calcularse con datos que Se puede seguir y actualizar con | Cumple con los principales criterios i
£l indicador proporciona informacién
gubernamentales o programas cominmente estdn disponibles en | regularidad a o largo del tiempa, técnicos de un buen Indicador, es
ol REMAA e e Bl idkator i gch“h”:ﬂil sencii socinles, ko que lo convierte en uns | registros administrativos o censos, | permitiendo comparar resultados y | declr, es medible, clars, pertinerte y Eu__n””“ nﬁc““n_g!!-u”uh
herramienta Otd pars evaluar el sin requerir grandes recursos realizar seguimianto 2l desempefio il pars evaluar coberturs de E_”.g.n iy
Impacto y ia cobertura de las poifticas adkionales para su obtencién. Institucional. serviclos o intervenciones. Tt
publicas.
D as
Valar Afio Periodicidad: Trimastral
LUinea base
0% d Comportamiento del indicador:
Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 0ms 2026 w027 Acurmulada Observaciones /o comentarios
Bigmcte 0
Resizada 100




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta acumuiada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Pragramada (Variable 1} 0 0 o 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2
Programada [Variable 2) 0 0 0 1 4] 1 0 0 o] o] o [+] 2
Realizedo (Variable 1} 0 il 0 1 1] 1 0 o 0 2
Reslizado [Variable 2] 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2
Mayora gial s Majyor 2 110% §
Pardmetros de semaforizacion Crifice Il Trresge merer o gual EnriEigo (Reallzadoantre lo oa
¥ menor s 90%
ol arogranadal
Actividades
Resurrien Narrative Unidad de Ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre ==t
madids Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic i
PERFORACION DE
Progr. 2 4 0 1 0 9 ] 0
F0Z0 PROFUNDO FARA B 9 @ 0 o o 1
AGUA FOTABLE EN LA 2
LOCALIDAD DE
CALMECA MUNICIPIO
DE TEPEXCO, PUEBLA Rea 0 a 9 0 0 2 o i ] [¢] [¢] I
RERAEILITACION DE
Progr ] o 0 0 1 jd i
ALUMERADO FUBLICO ; s ! ! g . i n. i g @
EN EL MUNICIFIO DE -
TEFEXCO 2025 feal I 9 2 ] o 1 ] ] 0 o] (o] a 1
EQUIPAMIENTO DE
POZO PROFUNDO PARA Frog ? @ L. 9 9 L g o L Q o !
AGUA POTAGLE TN LA 0
LOCALIDAD DE
CALMECA MUNICIPIO
DE TEFEXCO, PUEBLA Real. 0 0 0 0 0 9 0 a ] (o} (o] o] a
s 0P
Progr i — g TERaE
Rez ¥
[Prar Y 1 -
Eeal k- .
Explicaciones y causas de fas variaci al incumpli de Iz programacid: _ = ¢ .M A5 .’#MWMP‘ _
L ot @
¥ TESORER® MUNICIPAL
\TUNTAMIENT® -
‘ R Vi ” TEPEXCO, BUR. - -
CORTES e C. REGY VAJAL MEJIA

C. DIANA LAURA gbmzzﬂh&m@?.\.

PRESIDENTER MUNICIPAL ableda CONTRALOR MUNICIPAL TESORERO MUNICIP, 4 <
: C. GERARDO GOMEZ VEGA

e ) C. MARIO CASTItLO | DEZ i
DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS AT REGIDOR D [LOURBANO, OBRAS Y. .. "~

SFRVICIOS PUIR ICOS




Ficha Técnica c 2l Progra ma prest puestaric:

Jagnosticqael Progima presipuesarol 1 1 1 1

Datos de identificacior del Program : Presupuest: ric (Pp)

Nombre de Municipio: TEPEXCO

Ejercicio fi: zal: 2025 B
Nombre de Programa prv supuestario: ONDO DE APt RTACIONES P RA EL FORTAI SCIMIENTO DE LOS MUNICIP IS ..l..”
Clave del P ograma prest juestario: N/A

Dependen« a o Entidad re sponsable del ’p:

Direccién e Desarrollo U ano, Obrasy 5 rvicios publicos Tesoreria; Regl uria de obras p blicas, desarrol 1 urbansy servi ios pablicos.

El desarrollc social en Tepex 2 requiere de L a planeacidn s¢ ida y de fuente: de financiamier to que permitar implementar p Jyectos sosteni les en salud, ec .cacidn, viviend y servid 0s. Aungue el
municipio h: gestionado algi 105 recursos y | ‘ogramas, aun ¢ ifrenta retos pz a acceder a for los suficientes, iversificar sus f 2ntes de financ smiento y aseg: -ar la continuid. 4 de losproyec s sociales.
Definicién d | Problema

El municipio e Tepexco enfi nta limitacione en la gestiony inanciamiento < proyectos soc 2les, lo que img de fortalecer de manera sosten -a su desarrollo .ocial y mejorar a calidad de vic « de su poblacié

| 7
1
¥ | t

El Programa ‘resupuestario P) surge para r ~sponder a |a ne -esidad de cont - con mecanisn 1s efectivos de nanciamiento ¢ ‘e impulsen prc ‘ectos orientad: s al desarrollo s «cial delmunicip o de Tepexco.
Atiende el p sblema de Iz lir itada disponibil iad y gestién de recursos para il wplementar acti nes que mejore 1 las condicione . de vida de fa p blacion.

La poblaciér abjetivo son los sectores sociale . mas vulnerabl 5 del municipio Jue requieren : ceso a servicio infraestructur: y programas qu » pramuevan si dlenestar y des «rollo integral.

Este PP fue « eado para dise ar e implement r estrategias qi 2 aseguren la ol tencidn, gestiér y aplicacién ad« suada de recur: 3s, permitiendo '3 ejecucion de  -oyectos sociak 5 con impacto [ isitivo y sosteni le

enla comun fad.
|Estado §ctual del pfoblema |} EEE e e - §F - §-- 3 - F-

El municipio ie Tepexco enfi :nta importante - limitaciones ! la gestién y fin: 1ciamiento de | -oyectos sociale ., lo que impide ortalecer de m tera sostenida u desarrollo soc al y mejorar la ¢ ilidad de vida d
su poblaciér

La escasezd recursos, la fal a de capacidadt 5 técnicas para srmular y dar se juimiento a prc ectos, asi comc una débil vincu wién con progr: nas estatalesy sderales, dificu’ an la atncién  ‘ectiva de las
necesidades sociales priorita 'as. Esta situaci 1 limita el acce 1 a servicios, ag yos y oportuni ides para [as cc nunidades en s uacién de vulne -abilidad y fren:. el progreso del nunicipb.

El municipio le Tepexco enfi :nta limitacione en la gestiony inanciamiento = proyectos soc 3les, lo gue ha« ficultado avanz r de manera mo zenida en su de arrollo social y 1 la mepra de | calidad de vidz
de la poblac n.

Aungue se h nimpulsado aly inas acciones ¢ n recursos mur <ipales y estata s, como apoyo directos y obra comunitarias, ( stas han sido ai adas y con bajc ‘mpacto debidc 1 la faltzde pla (ficacion técnic.
seguimientc  vinculacién cc 1 fuentes exterr s de financiam “nto.

Las comunic «des mas vulner bles siguen pre entando rezagc : significatives € 1 servicios basic :s y oportunidac 2s de desarrolic Abordar esta p oblematica es € -encial para can lizar mejor los | *cursos, fortale:
capacidades nstitucionalesy generar resulta os duraderos e materia social.




| i i i
it |
Para la adect 1da planeacion

i
implementacit

6n Potencial POBLACION TC TAL

1.2 Metibdologia para la identificacion de 1§

ji | 1 i I
1de los prograr as municipales wientados al for

totalidad de s habitantes d  municipio, dac : que todas las | 2rsonas se ben: fician directa o
residuos, ent' 2 otros. Los pag s realizados pc  concepto de ir puestos y derec hos municipales
potencial.

No obstante, 2n concordanci con los criteric’ de equidad y fc zalizacidn, y en -tencidn a los Li
aguella gue :  encuentra en ituacidn de pob #za o vulnerabl dad social, conf srme a los dato:
delimitacién :ermite prioriza proyectosy aci ones orientado  a reducir las br chas sociales y
poblacién,

S . [efinicion y fuantificacif

definicion dé fuentes ddiinformacid
i I |

| | I
alecimiento de s servicios put icos basicos, el
wdirectamente 1 2 las mejoras ei la prestacion d
-eflejan el comj -omiso de la civ iadania con el ¢

poblaciénfobjetivo y

iobierno Munic »al considera cc Mo poblcion pe
servicios como agua potable, 2 'mbrado piblic
ssarrollo local y ustifican el card ter universal de

samientos del | )ndo de Aporta lones para la In raestructura Se ial (FAIS), se est blece como po
contenidos en « Informe Anual ‘e Pobreza y Re ago Social, emit o por la Secre iria de Bieneste
;arantizar el acc 'so equitativo a os servicios bas :os, favorecient 3 asi a los secto 2s més desfavo

ceptos pdblacionaleg

recoleccion de
a poblacién

acién objetivo
.Esta
acidos de la

Pobla: :6n Objetivo POBLACI ‘N EN SITUACIO . DE POBREZA

Zuantificaciér 8,27
Zriterios de
“ocalizacién
Zuantificacidr 6,65
Criterios de

“ocalizacién

Poblat én atendida Suantificaciér
(be: eficiarios) Zriterios de
— “ocalizacion .
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icha Técnic del Prograt 1a presupue tario

[ 0§ 1 3. lineadion del Progfama presugliestario a I Instrumenfios de Planegcion Estratdgica

Datos de id« tificacidn del Pr :grama Presupue tario (Pp)

Nombre del | lunicipio: TEPEXCO .
Ejercicio fisc: : 2025 —
Nombre del | ‘ograma presup\ ‘stario: FONDC )E APORTACIONES P£ A EL FORTALECIMIEN 3 DE LOS MUNICIPIO! .
Clave del Pro rama presupues irio: N/A .

Dependenciz » Entidad respor able del Pp:

e perspectivs
ialdad

m,Tn:.o:a_ Soste .@:u (ORS) ._.rmmv&,w 2030

—— i etas

! Q_u_m:qou de D
Nivdl de objetivo dgila MIR I ] 5
i ! bjetivos

Cont' buir al Fortalecimie to Municipal a favor Je 1a Poblacién
W -diante la Acecuada *dministracién de o Recursos de N/A 1A NA
JRTAMUN.,
El mui cipio de Tepexca ¢ 1ta con estrategias  lecuadas para el
finan amiento de groyect s que fortalezcan s. ~esarrollo social N/A A NIA
¢ | municipio

Eje 2: Cuidac 1 y bienestar para | >oblacién

diante la Impl tacién de Politicas aciales y del Fome: 0 2 la Participaciér Ciudadan

Potendiar el E mestar Individual, smillar y Sodal de | 3y los Hakb »

Implem ntar acciones que aranticen el uso efi iente de los recurs: ; econémicos dispe iibles para mejorar 13 infraestructuray rtalecer los servic s municipales en b neficio dela cludac nla.

ﬁm_n«m_, gias

M ijoramiento de la ir Iaestructuray equ amiento municipal

Lineas L Accion




Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

SOSTENIBILIDAD TERRITORIAL Y DESARROLLO INTEGRAL

Eje

INFRAESTRUCTURA

Temaética

Incrementar y mejorar fa Infraestructura del estado

liente.

Objetivo

Mejarar la Infraestructura de! estado Impactando en una adecuada movilidad y contribuyendo a fortalecer un desarrollo resil

Estrategias
Ampliar la red carretera que permita el mejoramiento de
la conectividad dentro de las regiones y entre ellas.

Lineas de Accién

Red carretera pavimentada

Indicadores
A —

iﬁb&g

/ CONTRALOR!
C. SALV/ CORTES TEPEXCO, Py C.REG VAIALMENIA |\ C. c_>z>5c=>g>=§__§n
PRESIDENTE MUNICIPAL 04 3017 coNTRALOR MUNICIPAL '~ © TESORERO z_czm_mn. .
gEapis : TEPEXC -2027
aﬁ‘

C. GERARDO GOMEZ VEGA | [ o CASTILLO HERNAND! ) k
REGIDOR DE DESARROLLO URBANO, OBRAS'Y:

C. CESAR NAVA HERNARDES OBRAS , ‘

DIRECTOR DE OBRABPUBUNASMIENTO DE DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS =~ =/~

TEF: 2l 0, PUEBLA. " SERVICIOS PUBLICOS
eia . 1027 ; CRVIL




Tepexco

Ficl a Técnica lel Prograr ia presupu stario

s o icadores ppanesaadleoan) 11— ] 1 1

|

Datos de ider ficacidn del Prog ama Presupuesta-io (Pp)

TEPEXCO

11

2025

FONDO L APORTACIONES P, 1A EL FORTALECIM :NTO DE LOS MUN

1PIOS

N/A

tireccion de Desarr  |o Urbano, Obras+ servicios publicos; 2soreria; Regiduria le obras publicas, ¢ ssarrollo urbanoy

rvicios plblices.

i1t
o T

PROPOSITO

COMP@NENTES

Contribuir al -artalecimiento h nicipal 3 favord [a Pablacion ) - o Informes  trim: strales  de  av nce|Se cuenta c¢ 1 una afecuada { laneacién financi ra
2 % 1% | arcentaje de Pob' cion Beneficiada | - -
Mediante a Adecuada Adm iistracion de los F wcursos de financiero, cuen as publicas, acta delly la disciplir'y presujuestaria jue permita ejer er
con Recursos de  ORTAMUN-DF S e

FORT "MUN. comité de plane zién. los recursos e manea transp rente y oportuna
—
El municipic e Tepexco cuent: con estrategiasa acuadas para Informes trim: strales de av nce|Existen  ppigramas estaties o federi a5
el financiar: ento de proyectc gue fortalezcan 1 desarrollo orcentaje de estr tegias realizadas |financiero, cuen as publicas, actz  dellcomplement rios y dsposicié: politica para sui ar|

social del nunicipio comité de plane. zién. esfuerzos int irinstitwionales.

. : El municipi- cuent: con 1i uidez suficlents
A < y 2 . P reentaje de oblig -lones financiera: [Comprebantes de  pago, est dos| p ¥
Obliga iones Financieras el Municipio, Re lizados 1 i . F disciplina fir al para cumplir Jportunamente an

realiz dos financieros, repc tes de tesoreria.
sus obligacic ies.

. = s . E Por je ¢ 2 Acciones - _— | Gobierno :onsiden las nes sidades preorit:
Acciones ¢t ~ortalecimiento ¢ a Hacienda Publi. a Municipal eenta iz Scany Oficios de requis 1ién, facturas Bl Gobiern i PrECHILE B

Implem: ntadas para el forta :cimiennde lah cienda municipal
’ . . Informes de at juisiciones, lista: dellos recursc ignidos so1  suficientes 05

Accionesd Fortalecimiento . Cuerpo de Segui Jad Piblica Porcentaje ¢ = Acciones 3 o 5 o e : ¥
S personal be =ficiade, rept tes|procedimien o5 adninistrat 'os  permiten  su

Mur cipal Implem: 1tadas ) 5
operativos. aplicacién sii demorss,

g . Infarmes icnicos,  evide: zias|Los product wres agicolas a 2ptan y utilizar la

Acciones qu Contribuyan a la JAodernizacion e |inovacién de Porcentaje de .cciones que F 2 P : gl u. x )
;i 3 fotograficas, cor tancias de entreg 1 definnovacién  tecnolgica of ecida, y exis 2n

‘roduccion Agricc 3, implementada: Implem: tadas . 4 .
tecnologia o insu nos. condiciones liméticz y del su lo que lo permits 2.




ACTIVIDADES
(COMPOMENTE 1

ACTWIDADES
(COMPOMENTE 2}

ACTIVIDADES
{COMPONENTE

|
ACTIVIDADES

"OMPOMENTE 4)

- i Comprobantes de  transfere cia, 2 T
3 5 I'dmero de aporta ones financieras .n i El CERESO 1 :antiene coordin ¢lén institucions
Realizar 3 af ortaciones al C.E.I ES.0de lzicard Matamoros - oficios de conv2nio o colabore :ién
realizadas ¢ | CERESC. R acepta las aj srtacionss en tielipo y forma.
Institucional.
" = Las tarifas requsitos e ablecidos r
y limero de pagos fectuados porel [Comprobantes fiscales de pgo, > Y po
calizar 4 pagos pt “derechos deagu 1 : = autoridades hidricas se mant anen dentro de
municipio ant : CONAGUA canstancias de r i adeudo. 9
pardmetros | revistosen el pre upuesto.
7 : Facturas  pag das, oficios  de|Las tarifas ¢ éctricasse man enen estables y
. . I drmero de pagos « ‘ectuados para el | k.
Realizar 11 agos de alumbrz Jo publico y bomi 20 de agua l instruccidn.  d pago, rept tes|cuenta con os recusos asij 1ados en tiemp:
servicio de alumt adoy bombeo. - R
mensuales de se vicios plblicos. forma,
I'dmerec de R dos para el |Facturas de disp. sicion, convenios son o : ; 2
: i > Pagos ¢ mn:.ﬁ uu. = i Au - El servicio di disposiién final e residuos funci
tealizar 12 pagos = e relleno sanitari n anejo adecuado ¢ » residuos sdfidos |relleno sanitaric reportes del dre de
- con regularic ad y sinrestriccic 1es externas.
urba os. medio ambiente
Ndmero de ném 1as pagadas dl El personal se maitiene ativo y no exis
Efectus 25 pagos de now ina al cuerpo de s guridad p rsonal operativo* administrativo de |Néminas sellada . recibes de pago bloqueos ad ninistratvos o le ales que impidar
seguridag aublica. Pago.
Numero de equip 1s de computoe  |Facturas de -ompra, Invent rios)
- . - 4 y ..w c n. - s : i ! Existen pr veedors con ables y  pre: <
Adgt sicién de equipo ‘e computo e imp 2sidn in aresion adquiride  para fortalecer i |actualizados, ctas  de entrga- !
) R competitivo: en el mercado lo al o regional,
gestién | Jblica. recepcion,
i . : Las condici ines técnicas de conectivi
S ; - . : L Numero de cdma as y equiposde  [Contratos de a quisicion, plano de x z
Adquisicié - de equipo de vid o vigilancia para municipio : e g : 2 = permiten la operacin eficie te del sistema
vi .eovigilancia adgu ridos e instalados |instalacién, repc tes de operacion. 3
vigilancia.
Numero de gestic ves realizadas y Oficios de sc citud, convenio: de|las instituci nes esttales y aderales respont
Gestionar quipamiento par el cuerpo de seg rrid publica et Jipamientos obte idos paramejora [colaboracion, & tas de entrega delde forma positiva @ las ge Hones realizada
el servicic policial. equipamiento. asignan recu sos o apyos.
Los recursos se distibuyen e ultativamente
X : Momero de apoy s entregados a Padrones de b neficiarios, acta: de . ._ 4 . ¥
Al Juisicion de Apoy s a Favor del Can oo i 3 beneficiario: los utilzan de r anera efectiva £
productar : locales. entrega, evidenc 3 fotografica.
mejorar su p oduccié.
Numero de dror s adquirido | personal « 1pacitado estd di ponible para ope
. 3 i Facturas, mant3iles de opera on, g P i P H i
Aqgi sicidn de Drones 1ara el Sector Agr ola entregados a | ‘oductores o i los equipos y exist: interés real por parte
reportes de uso cnico.

dependenci s agrarias.

sector para ( ‘ilizar herramient s tecnolgicas.

Q5
ra




ACTIVID,

ES
(COMPONEMTE 2)

Mecanismos que Impulsen fa Mod: rnizacion e Innov wcién de Porceniyie daiks vatantis Irorme de Gobk o, Informes «¢3|Las condicione climiticas y ter itoriales permite
! A ) e A :
*roduccidn Agrice |a, Cuidado y Con =rvacidn en Area de Valor m wm:..mu? 455 2 p oreza, reporte de actividade |el desarrollo productiva y ambiental
Ambiental Viediante Fstrate ias implementad s. ceollalis r¢ nortes trimestrali 5, contratiempos
) Irarme de Gobit mo, informes ¢ z/La poblacién y as instituciones “uestran apertu
Estrategias que ortalezean un Es. uema Bajo la Igu: dad de " : y ' . P v :
i Por entaje de Accion s Realizadas [p oreza, reporte de actividade .|al enfoque de igualdad y no e isten resistenci:
Genero Reali adas : ;
re dortes trimestrali 5, sociales marca: as.
ol La logistica, ieguridad ce ardinacién - entt
_ e =nto, evidencia f togrfica, listas ¢ & . Y t :
Llevar a Cab¢ 9 Eventos Soclale i y/o Conmemorz ives Namero de eventor reslizados artercth dependencias jermiten realiza los eventos si
2 contratiempos
; t mero d & imentario: -as de beneficla os, comprobant: 5|Se cuenta co el abasto sul ciente y no he
Reporte de Apo 3s Alimenticios a 3 Poblacidn de! v unicipio s e it h P ¥ S
entregadc d entrega restricciones |c ifstics o presupt astales.
b Im talleres cultural R oorte ¢ sentos, materi ||Hay disponibili lad d2 otot 25 culturales y lcs
Real -ar Talleres 3 Tall res Culturale: Jo e m. bt " > i i il 2 pa i RISM ¥
realizado d lactico, forografii 5 espacios comu itarios son adect :dos,
3 3 . N& nero de sesiones sicolégicas  |R gistros  clinico reportes ¢ 2|La poblacién a ude voluntariam nte a las sesione
Realizar Actividades de At ncidn Psicologics i foake B! . . u po 6_
realizada a 2ncién, informes | sicologicos y hay personal apactado.
3 N ro de cartillas plicadas o 4coras de & encidn, cartill s|La estrategia d - salud mental cu 3nta con respald
Realizar £ tividad para Cart |z de Salud Ment | - e s 2p p i i (sl s . ?
actividades rea :adas e tregadas institucional y | ay apertura sociz al tema.
I P de jornad s de salud T de das, listas ¢ z|El sistema de salud local prcorciona recursc
Realizar 6 Jurr das de Salud en | eneficio de la Pal acidn mere m__u.a ety desali irigsmes A - . 52 P!
realizada st "vicios otorgados humanosy ma' 2riales para aten: er la demanda.
. i , R oortes veterin rios, actas c3|H articipa i6n ciudadana los  Insumc
Realizar 3 Cam afias en esterilizz idn y vacunacidn Animal NG 1ero de campafiz ejecutadas 3 r. 2y Ab . P y
c: mpane, fotograf: 5 veterinarios so  sufiientesy seg Jros.
iealizar 24 Repor es dentro consids rando Insumos y linica de y R oortes impre 303, evidenci s|Las clinicas cu¢ 1tancon registre 5 actualizados y
N amero de reporte s emitidos
Salud d ' cumentales personal repor 3 opartunamentt
; Las institucion: s capacitadoras frecen los cursc
< " ; . C astancias, lista de asistenci ,
Asistir a 4 Capac aciones Nin 2ro de capacitaci nes asistidas ” en tiempo y fc'ma | el personi municipal pued :
p gramas de form <ién
asistir.
leportar Apoyos  la Poblacién de + 2aratos y Equipe: Medicos Atas de entiwga, listas czlHay disponibi dad de aparat¢s médicos y e
3 M merode apeyos ntregados i .
Para la Poblé :ién b neficiarios, evide: cia fotografica beneficiarios c mplen con los re ulsitos.
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Filnte de Financiamiepto

1.6 1 rcursos Estatales; | ORTAMUN

Monto Esper fico (de la

$ 5,376 269.03 s
Fuente de Fin; 1clamiento)
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I Finaigas || Funcidp
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Reportes | Tercer Trimestre

F cha Técnic del Progrz na presupt estario
Tepexco
FIN

Figha Técnica de Seguimiento de Indicadpres (FTSI)

ombre del Municipic TEPEXCO

Resum: n Narrativo de la MIF Contribuir al “ortalecimiento Mu icipal a favor de fa | blacié d| I Adi da Adminisi acién de los Recurs: 5 de FORTAMUN.

Datos defldentificacién del Programa Instituciogel

Pre rama Presupuestaric OINDO DE APORTACIC ES PARA EL FORTALEC 'AIENTO DE LOS MUNIE PIOS

» Entidad

Direcoide d= Desarrollo | 1ans, Obrasy senvidos £ olioos; Tesareria Regdyr  de obras plblicas, desar illo urbano y sendcos pd. icos.

SeiPy A

Datos de dentificacion de! Indicador

tombre del indicador Porces 1aje de Pablacsa Benelio 12 200 Recursns de FORT - MUN-DF 120 de indicador:| Estratégicos
Descripcién ¢ sé mide el Indicador Dimens n del indicador:
o Unidad Responsabie Jel indicador de| 1 reccién de Desarrolle Jrbane, Obrsy servi os publicos; Tesorerf
Unidad de medida 7ol adan FIN:| egiduria de obras po [icas, desamilo urba: 3y servicios pablicos
Numerador ]
Método d  cdlculo o Férmula de VIAZTE) (Vartable 1) Ndmero de poblacién | ineficiada
Indicador 2 ancliadar = >
2) Nomero de poblacién | lorizades 8 benefl n
M las de verificacidn de fa  variables
Numerador [V -able 1) Int -mes tnmesirales de ava e finanoeo clentas pib =5, actas dal comité dep wneacidn.
Denominador farfable 2) Int-~mes trimastraies de svar e Fnanaere, cusntas pat a5, actas def camad dap naacidn
Claridad : Monitr | )
o o Aslevantia “conomia ible Adecuado sporte manginal =
X X X x X X
Es pert sente porgue permite nedir
el lcance de las acclomn Puede calc arse con datos que Se puede seguiry ctualizarcon | Cur ple con los principale criterios £
- x P Eindicadc proporciona Informe ién
Hustificacisn e El indicad i gubr namentales o progra as estin an g alala jodel iempo, té sicos de un buen Indl wdor, es
ﬂﬂﬂ-ien“ UR!..; e b &3!!&””::._5 ® ¥ sociale | lo que lo convierte ) yuna | reglstros adr inistrativos o censos, do compi ar ftades y | dec | es medible, claro, pe tinente y a_s_””_n .Bo!q_._..-“or““ﬂﬂ “,.
| > herri nienta Gtil para evalu rel sin reques * grandes racursos realizar seguimient - al desempefio 1 il para evaluar cober wrade powa dec .Enn-n-aﬂ tigicas
imp ctoy lacobertura de as adicionale para su obtencién. Instituc! nal. sarvicios o Intervenc] nes. Lo
politicas pdblicas. _

| Determinacion de Metas
Valo Afo Periodic] ad: Anual

Linea bas:
b3 2024 Sentido del indlca or: Ascendente Comportarniento de' ndicador: Regular




Tercer Trimestre

F cha Técnic del Progra na presupt estario

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS1)
Pragramacion de MetBs subanuales
er Trimestre 2do Trin stre 3ro Trimestre 4to T mestre Meta Anc |
sletas
—{ (acumulac 1}
Ene Feb Mar s br Ma Jun Jul Ago Sep Oct ov D = |
P sgramada (Variable 1 0 0 [i] J o 0 o 0 0 [ 0 7327 7327 ]
P gramada (Variable 2 0 0 ] ] 1] 0 1] 0 ] 0 0 7327 7317
Realizado [Variable 1 0 o 0 b 0 0 0 ] 0 Q]
Reallcado [Varlable 2 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0|
ﬁ. Curr ilimiento del Indic dor ]
Paréme ros de semaforizacisi Critico Moy, Blpmadcy Realizado entre lo 0
¥/, Bnor = SO%
| programado)

de I ’
Explicaciones ' causas de las varia S.EM- E@Eﬁ.:ﬂﬁhﬁ:ﬁ &n

w

3

C. SAl /ABORVEIIA C JRTES

MUNICIFAL C.1 JANA LAURA M \RTIN TAMIENTY
PRE JDENTE MUNIC PAL ‘ TESORERA N UNICIPAEEXCO), py e
T \ W24. 2097

i,
C. ALl REDO PAEZ HUI RTA C. CESAR NAVA 4

DIRECTOR [ E DESARROLLO JRBANO ¥ CIRECCION DE 1 IRECTOR DE OB tAS
ORDEN MIENTO TERRT ORIAL U-SARAOLLO URBAND Y
ORDENAMIENTO
{ERRITORIAL
H. AYUNTAMIENTO

TEPEXCO, PUE
, PUEB
. 2024- 2029 n




Reporte:! Tercer Trimestre

Ficha Técnica lel Program a presupue stario
Tepexco
>ROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Nom: re del Municipio: TEPEXCO

Resuman Ni rativo de la MIR: €l nuniciplo de Tepex 3 cuenta con estrat igias ad jas pa+ 1 el fi tami le proy que fo- tak su desarro lo social del munici o

Yatos de ldentificacion del Programa Instjtucicnal

Progran P FO' DO DE APORTACIONE  PARA EL FORTALECIN ZNTO DE LOS MUNICH 108

o Erixiad del 1‘ Dirvzign de Desarrolle Urba: 3. Obras v senvicios pdbl - 23; Tescrena: Regiduria 1= abras pidblicas, desarre o uibena y s2rwcos pub oos.
Datos de Identificacion del indicador
Nor ire del indicador:! Porceniaje de estrat: Fas realizadas Tig » de indicad Estratégicos
Descripcién {qué | ide el indicador? i 16 el Indicad Eficacia
idad de medida: Al Inidad Responsable ¢ #l indicador de| D} »ccién de Desarrolio | +bano, Coras y servik o pablicos; Tesorerk:
\ de if Ertsateg 1 PROPOSITO: Fgiduria de obras pib icas, deswrolla urbar » y serviclos piblicos.
| di k
Método de cili _—nng&-j (VIA2)100 Eirz-uw |
p | ‘dmero de estrategias ¢ afiadas para su implen mntadidn

Medic de verificacidn de las v riables uy

N jor (Variab 1) Irforme: trimestrales de avance ' nanciero, Guertas pablic o, actas del comité de pl aeacidn,

_ﬂ {Vari de2) miorme trimestrales de avande " nanciers, cuertas puslic -, actas del comité de pli eacidn
« laridad le Adecuado =
Caractas iticas del indicad Ralevancia Ec nomia Monitorez porte marginal |

X X x X x X
Es pertine: '8 porque permite mr 1ir
el alc: nce de las acciones Puede calculz: ;e con datos que Se puede seguiry 8 tuallzarcon | Cum e con los principales riterios
5 . - nE El indicado: proporciona Informe- i6n
El Indicado . gubernz ] - tdn disp en | regularidad a lo larg - del lempo, técricos de un buen indic dor, es i
._n-_.-n!;_gaan”:m" ns_o:sn- las nltw.u..... ﬁnﬂ.ﬁ.ﬁ-! W8y | coclales, |- que lo convierte an ('1a | registros admir itrativos o censos, | permitienda compar: - resultados y | decir. 25 medible, claro, pestinente y ﬁ-un”..-.usuu.sgﬂ_-_in..::ﬁ. _.“_
herrami: 1ta Gtil para evaluar « sin requerlr | “andes recursas realizar seguimiento | desempefio @t para evaluar cobert ra de s packiad
Impact y ls coberturs de las adicionales p ra su obtencidn. Institucior L. (zrvicios o intervencio ves. estratégleas
¢ liticas pdblicas.

e

Determinacion deMetas

Acumulada
{met = da la Administracién]

Programada 61 100
Reslizada 41 77.04918033

Obse. vaciones j/o coment: fios




Tepexco

Ficha Técnica Jel Progran a presupue stario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacion de Metas subanuales

Tercer Trimestre i

C. SALWADOR MEMA-EOFTES

PRESICENTE MUNICIP/ L i
i

ZHUERIA ' I3ECCION DE

ORDENAN [ENTO TERRITO UIAL  ORLCENAMIENTO
TERRITORIAL
H. AYUNTAMIENTG
TEPEXCO, PUEBLA
2024 - 2027

DIRECTOR DE |\ESARROLLO UF BANGY ./ 0LLO URBANOY

TEPEX

W24 -

€0, PUE

DIRECTOR DE O8RAS
H. AY"INTAMIENTO D&
TEPEXCO, PUEBLAL
W24- 2017

YUNTAMIEN D

C. DIA VA LAURA MAR “INEDGAUTHA py
TESORERO MUIIICIPA 00,

€. MiT
REGIDOR D! DESARROLLO | RBAND, OBRAS ¥
SERVICIOS PUB ICOS

CE

M ler ‘rimestre 2do Trimes re 3ro Trimestre 4to Tr mestre Meta Anil

e == — (acumulad i}
Ene Feb Moar Abr May Jul Ago Sep Oct Now Dic el
Progra nada {Variable 1) 4 5 | 5 8 5 5 4 4 3 5 61 |
Progrz' nada (Variable 2) 4 5 I 5 8 5 5 4 4 ] 5 61 |
Rea ado (Variable 1| 4 5 | 5 8 5 5 4 a7 |
Reszado (Varlable2)] 4 5 | 5 ] 5 5 4 a7 |

Mayor-s 110% v Curmyj limientodel indicz Jor
Pardmetros | & semaforizacidn| Ztitico Nayoy jimuala Enries o menar o igual Eniriesgo Zritico { tealizads entre lo 77.0491803
80% ymyiora i
120% progrimado)

Explicaciones y ca 1sas de las varfacion 15 al Incumplimient: de la programacié H—



| Tercor Trimestre

{ﬂgs Ficha Té cnica de Sejuimiento de Indicadore:

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tipo de Indicsdor:| Estratégicos

Nao 1bre del Indicador: Percentaje de blgadiones inandiera rea ados
Dimes sién del Indicador: Efiacia

Descripekt 1 £qué mide el indicadc 7

de cbras pat icas, desimollo urbane ¥ servicios publicos.

Unidad Responsat & del indicador del| 1 ireccién do Desarrlio ¥rbano, Cerac y sarvick & piblicos: Tesoterfa;
C 1

L sidied de medida:
j + émero de obligecianes re Heades
Método de cf culo o Férmula del Indi ador: MAV2)'100 Algor mo
ﬂc.l._zlkuu Ndm o tatsl de chilgacianss | ‘oyectads
‘Medio de verificacién d {as variables
Rui- erador [Variable 1) 0, 2s1adns finant 2ros, repone:
Wt arador (Variable 3) PPy PR ST ———

Claridad Relevancia Economia

Carmi ‘sristicas del indicador

& pertinente porque pe Tite medir
el aleance de las a« siones Puede alcularse con datos qu Se puede segulr / actializar con Cu aple con los principales zriterios o —

Justificacks i et " gubernamentales o p ogramas cominn nte estén disponibles n | regularidad a ko stgo del tempo, tf omicos de un buen Indic dor, es dire I cabartura da utancide
it e e D de era sencila y soclales, lo que lo conviwte enuna | registror administrativos o cens: 1, | permitiendo comy arar resultados v | dec s, es medible, claro, pe tinentey ..w__lun.nn..nn!nl“-__ -

o ; herramienta Otil para waluar el sin re werir grandes recursos reslizar seguimie to al desempelo itil pars evaluar cobert ma de decls s
b wpacto y la cobertura d fas polfticas|  adicio ales para su obtenclén. Instity janal. servidos o intervendc es. esiratdg]
plblicas.




Frogramacién de Metas subanuales

Metas
acumulac i
ne Feb Mar Abr May Ju Ago Sep Nov C
‘ogramada (Variable 1 0 0 0 0 2 0 a 0 0 ' 2
‘ogramada (Varisble 2 o 1] o o 2 [} ] /] 0 ' 2
Iealizado (Variable 1) 0 o ] 0 2 o o 0 2
Aealizado (Variable 2) b ] o ] 2 0 o 0 2
i T Tiplimiento del indl ador
Par metros de semaforizac in Critiee IIJR o_ﬂﬂh Enriesgo Critico (Realizado entre | 100
i LI —prognmadel |
Rk M TE V0 Unidad e ler Trimestr . 30 Trimestre 3ro Trimest * 4t Trimestre -sn1
Tedic Ene Feb Mar Abr _ May 1u Ao Sep Nov (55
Adquisicifinde quipo Progr. 0 0 0 0 1 ] bl (o 0 { 1
de computo e Adquisic Sn
impresién Real, 0 ] ] [} 1 0 0 [ o i 1
Adquisicion de  quipo Progr. L] [ 1} () 1 0 o] 1] (3] t 1
Adquisic S
Real. o o o [1) 1 a o o Q 1 1
Progr. 0
o
Real 0
g Progr. 0
i Real 0
Progr. 0
g
Real
——
Explicacione y causas de las vark :lones al limi nto de la

%.m
u_xm. TOR DE DESARR( (10 czuhz%,u

C. CESAR NAVA |ERNANDE?
IRECTOR DE OB! AS PUBLICAS

epialO:
1924 - 1017

C. DI# YA LAURA MAR1 Jmh)
TESORERO MUN CI

8 wcm
28 3

-




Te cer Trimestre

Ficha "écnica de & :guimiento le Indicador 25
Tepexco

COM PONENTE 2

jdor i | 4 i o
dombee del Indicador: Baree ‘taje de Acciones Imaleme © adas Tipo de Indicador:| Estratégicos

—
Desori cidn Jqué mide el indk dor? D! 1ensién del indicador: Eficacia
nided de medids: Unidad Respor able del indicador del|  Direccion de Desarre o Urbano, Coras y ser - <ios publicos; Tesorer |
g £ T Eegea——. @ g Companents 2: Regiduria de obras iblicas, desirollo urk no y servicios piblico:
“ﬂ” E“ Nimero de Acclones  sallzadas
Método d  cliculo o Férmula del | dicador: wi/v2)toc A oritmo e st
Dwnorl Admero Total de Accions  proyectades
(Variab 2 ]
Medio de vedficsck  de las variables
'umerador {Variable 1) icias de requiz fin,
umerador (Variable 2) Oficias de requis 6, *actura
Clarida Relever Econamfa M oltorsable Adecundo Aparte marginel
€ racteristicas del indlcade -l
x X
Es pertinente porqu - permite medir
el alcance de ki occiones Pu i= calcularse con dato: jue Se puede s& ir y actusilzar con Zumple con los princlp | &5 criterios | " f n
gubsrnamentales « programas com nmente estdn disponit wen | regularidad i o largo del tiempo, técnicos de un buen | - licador, es .
Justificacidn ¢ | cumplimiento de las « racteristicas Ei gln”aat. H:l:ni-lﬂ.'< o que 50 e o | | | vagie 0k Py terda ¢ sosy | ‘ocir, o8 medible, ciaro derti f __n_!” _-B.!e“_”n_“_p_“n.?
prend e herramienta (il p ra evaluar el sl requerir grandes recui ns realizar segui lento al desempefio Otil para evaluar col rtura de uﬂdn o
impacto y la cobertu  de las polfticas|  ad -lonales para su obtenc fn. int tucional. serviclos o interve Jones. astratigicas




Blogramacién de Mel

subanuales

ealizado (Variable 1) 4 4 5 5 4 8 5 4 41
ealizado (Variable 2) 4 o 5 5 4 5 5 B 41
s p— Mayor olguala T454545
Pai matros de semaforizac in ‘ Critie 80% y menor 1 %0 . En ricsgo
Unidad & ler Trimest: Meta
Resumen N: rativo p———
medic Ene Mar Abr acumulal
Realizar 3 apor :ciones Progr. B o 1 Q 9 1 9 o 3
al CERES.Oc lzhcar Aportacii tes
Helpitaioeas Real. 0 o 1 a 0 1 0 0 2
Realizar 4 page  por pier Progr. 0 0 (1] 1 o 0 1 a &
derechos deap a Real N} 0 o 1 0 a 1 a 3
[Reatizar 11 pag ‘s ce Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 L
alumbrado put ‘coy Page
bombeo de ag: 1 Real | 1 1 1 1 1 1 1 9
Realizar 12 pag < de Pago Progr. 1 1 T 1 1 1 1 1 12
relleno sanitar : Real, i 1 1 1 1 1 1 1 a
Efectuar 25 pa; 15 de Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 ]
nomina al cuer o de Paga
seguridad Real 2 2 2 2 2 2 2 2 18

| exteacons

y causas de las vari -lones al i

ntade lap

oy

o

DIRE “TOR DE DESARF JLLO UR
i RDENAMIENTO ' ERRITORIAL

Q__..-..mnrﬁ or

H Ays,

28p,

N
Tepe Xco

c g

MiENTo o¢
P Usgy 4
oy

TEPEXCO, PUE
1024 307

< C
5 Ny

FESORERO MUN ﬂmﬁmxﬁo Pug.

REGIDOR DI uﬂ»amcFo..ﬁ..‘uB_o. 9?».4...
SERVICIOS PUBL 508, .




Te cer Trimestre

Ficha “écnica de S sguimiento le Indicador 2s
&9 Tepexco

COMPONENTE 3
Ficha Técnica de mmmEE_m:no de Indicadares (FTSI)

FONDO DE AP” ATACIONES PARA EL FC! TALECIMIENTO DE LOS * UNICIPIOS
- Unic d | Direcotn de § $arrollo Urbano, Obras y 1 inos peblices: Tesoraria, egduria de obras piblica:. stesambl'o urbanc y sefve i phblcos.

Datos de Idehtificacion del Indicador | ; | |
4ombre del Indicador Porce - taje de Acciones Implamay adas Tipo da Gegién

Descri cién dqué mide el indk dor? Dt 1ensién del indicador:| Efiacia
Direccidén de L :sarrollo Urbano. Obras y servicio:
Unidad de medida: Avgienes Pibier Respon n!-nl_ _.E_EE...-“ publices; Tesc erfa; Regdurfa ¢ : obras plblicas,
desarroll - urbanoy servic s plblicos.
Shasgar _M Ndmero de Acciones - sallzades
Métodod cdiculo o Férmula del | dicador: MIN211100 A oritma e
Leiing 2 “Himero Total de Accione, proyectadas
Medio de verificack' de las viriables
umarador (Variable 1) nformes de  gquisciones, fistas de per: wl beneficiada. reportes o wrativos.
umerador [Variable 2) nformesde iquisiciones. listes da per: -l beneficiada, reportes o efativo:
Clarids Relevar, & Economis M iitoreable Adecusdo Aporte marginal
€ mcteristicas def Indicade
X x X X

Es pertinente porqu- permite medir
el alcance de k. acciones Puy le caleularse con dstor e Se puede se; ir y actuallzar con Zumple con los princip. es criterios B i Kiforins

(I S I oy A |

Justificacidn ¢ | e da s A gubernamentales » programas com: nmente estén disponit 15 en regularidad 3, o largo del tiempo, técnicos de un buen |1 licador, es ik b
= CREMAA ; L -ﬂ“.::ﬁ w__” L soclales, loque lo ¢ ‘wierte enuna | regls ‘as administrativos 0 © wos, | permitiendo ¢ mparar resultadosy | ecir, es medible, claro, sertinente y| nﬂﬁﬂw o g u.h.x?x
g harramients Gtil p ra evaluar el sh requerir grandes recus os realizar segul- lento al desempefio otll para evaluar col: rtura de ? §
impacto ¥ la cobertur de las politicas|  ad Jonales para su cbtenc in. It tucional, servicios o interve. Jones.
pablic: .
Valor o I wodicidad: Trimestral
Unea base
% Sertido d | d Ascendente Comportamiento de! dicador: Regul
Elercicio fiscal: 205 ns 07 Acumulade € servacionesyfo comer atlos
Programada 1 100 -
Resltzac: 1 100 _




Programacién de Metas subanuales

Explicacione y causas de las vark siones al Incumplitmi ,..‘_sizfum.ainr
RSl

Y- g

U

o_x uﬁ_cz Om
. %PH"T/ Umm‘..,m.u._.uﬁ.o cmmhzo,w

C. RE WVAIAL MESA)]
CONTRALOF MUNICIPAL

— NAMIENTO —
C. ALFRE HUERTA TERRITORIAL
DIF :CTOR DE DESAR 20LLO URBANO' H. AYUNTAMIENTO DIRECTOR DE O
ORDENAMIENTC TERRITORIAL TEPEXCO, PUEBLA
. 2024-2027 ;
| o DIRECTOR DE OBRAS
B = H AY'INTAMIENTD DE
TEPEXCO, PUEBLA.

W24

1027

. e
.@ %§m ® MUNICIP
L AL
C. DIA NA LAURA MART _zm&mg_mzﬂo
TESORERO MUN (CIRREE X1y PUg

REGIDOR D' DESARRO
SERVICIOS PUBL _nww

ler Trimi stre ido Trimestre 3ro Trimest & Atc Trimestre Meta
Metas e laca
ne Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dec =
| ‘ogramada (Variable 1) 0 0 o o 0 1 0 0 0 0 0 [ 1
| ogramada (Variable 2) 0 0 o 0 0 1 ] o] o [/} 0 1 1 |
Aealizado (Variable 1) 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Aealizado Varisble 2) o 0 0 0 0 1 o 0 o 1|
= [~ Cumplimients del indi -ador ]
Par metros de semaforizac in Critico R-II‘%!.G“%, Critico (Reallzad entre | 100
i | orogrmadol | .
Unidad - & ler Trimestr : 4tc Trimestre Meta
Resumen Na rativo medid: = feb T Oct. Nov Dt scumulacs |
g Progr. 0 0 ) 0 0 1 0 0 a o 0 a 1
equipamiento . 1r3 el Adguisic: -1
cuerpe de seguiid -
i Real 0 0 ] 0 0 1 ¢ 0 [} 0 0 ¢ 1 |
Progr. 0
0 a J—
Real L
Progr. [4]
0 —
3 feal, L .|
Progr. 0
0ol 1] —
Real. 0 .
Progr. [ S|
Y ‘ Real. o |

{3




E.@ Trimestre H_

Ficha Técnica de Seguimiento e Indicadores
.—.0—90&00

COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

TEPEXCO

Acciones que Cantribuyan a la Modernizacidn e Innvacién de P

Datos de/Identificacién del Programa Institucional
FONDO DE AP ATACIONES PARA EL FOVTALECIMIENTC DE LOS M UNICIPIOS

|
Unid «d | Direccidn de [ rsarralio Urbiano, Cbras § 5 rucics plblicos; Testreria; Zegouria de obeas pitlicas Sesamofio urbana v zenech = pabiicos.
a del indicado
“ombre del Indicador: Porcent ve de Acciones que Implier stadas Tipo de indicador: Gestién
Desari idn Lqué mide el indic sdor? Di vansién del indicador:| Eficacia
Direccién de Des irrollo Urbaro, Obras v serviclos publicos;
Unidad de medida: Aczitnes Tty ble ciel Indicacks E_b. Tesareria; Regidh ria de obraipiblicas, desarrolio urbano y
Compormats. servicios plblicos
:s:n_.m Niimero de Accionss | malizsdas
ariably
Método di céiculo o Férmuia del | “dicador: [/ lels} Al joritmo ad Il ==
Denomir §
12 Hemero Total de Accions : proyectadss |
Medlo de verificacid - de las varishies
{umerador (Variable 1) Inforfes téenices, - ~ddencias fotograficas. cor 13nciss d2 entrega de tecrudogla o insumon
sumarador (Varfable 2) informes themess, -nidencias fotogréficas, cor |l ancias de entrega de tetrelogla o Insumes
Clarida : Relevan s [Economfla Mz Altoreable Adecusdo Aparts manginal
Cmcteristicas del Indicado u
X X X X
Es pertinente porque rrmite medir el =
e s aceiones 3 tales P1cle calcularss con datos 1 us Se puede 3¢ | dr y actuallzar con Cumple con los princips s criterios Blindicads ¢ " & gt
ad .. " con dnmente estin disponibl = en regulsridad 1 o largo del tiempo, técnicas de un buen Indic vor, es dedy, roy
Justificacidn lasey E Indicador e manera sencilla y o programas sociales, ki que Ic convierts sobre la cobertura de stencidn, per 35U
CREMAA bie. 2n s herramients &1 | psin ragist o8 administrativos o cena =, sin parmitiendo ¢ :atparsr resultades y = medible, claro, pertine e y Gtil para capecidsd pers laflule en declsion s
e p B “._._. requs ric grandes recurscs adich miles | reallzar tegub lento ol desempelio evaluar cobertura de 1 4rviclos o
mpecto ¥ oSsoE..-_e.. - pobicas vara su abtencién. s tucional. intarvencion . g




Frogramacidén de Mezas subanuales

T T [ Gimphmientodelindiador |
En riesgo Critica (Realizado entre |1
L I — 1 . orogmmadel

2do Trimestre 3ra Trimest 2

P e Unidad ie ler Trimestr: i o
medid 1 Ene Feb Mar Abr __May Jun dul Ago Sep Oct Nov D acumulaca |

Adquisician de Apoyos Progr. g 0] o 0 0f 1 0 0| 0 4] [V 0 1
! Aqguisic °n —

aFavardel Canio Real. 0 o i o 0 1 0 0 g 0 g o 1
Progr. (1] 0 { 0 0] 1 0 o o] o] Q 0| 1

Aquisicién de Crones ]

para el Sector 7 gricols Aasegn

feal o 0 i 0 0] 1 0 0 0 [+] @ o] 1

Progr. o o o o 0| 0 a 0l 0] [+] o

of a el

Real. 0 i 0 of 0 0 a 0 0 o

Progr [ ) [ 0| [i] 0 0| 0 [2] 0

0) g -

Real 0 3 0 0| [ 0 0| 0l 0 _0]

o 9 Progr. 0 i) 1] 0 0] 0 0 (Y 0 Q

Real 0) ] 0| 0) o 0 0] 0 0 0

Explicacione ; y causas de las varic ciones al in lirmi delap H_

T

C. DIAN A Saap\zpa:zﬂgfmw WTAMIENTO
“ESORERO MUNiIPAL TEPEXCO, pug,

1024 - 2027
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1IN0 A
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NTO
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® CMBas 2004 2027

n.aﬂ__._b,_u._ﬂu‘ -

C. ALFREDO PAEZ HUERTA et A HER m.n.s.:, ....|\ C. MAY EENANDEL
DIRE-TOR DE DESARROLLO URBANO ¥ (j; PUBLICAS REGIDOR DE DESARROLLO UR JANO, OMBAS ¥
C RDENAMIENTO 1ERRITORIAL b TE H A OEEOBE ﬂmxc__n-u@M ST e
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NTi
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